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連絡協議会

01会員施設数

〇会員数 ７７施設

〇賛助会員 ８施設

（都道府県医師会）

（令和5年７月現在）

02.主な活動

〇職員研修会

〇施設紹介

〇分科会

〇情報交換会等

03.年次大会参加人数

〇令和４年度

会場５１名・Web６６名

〇令和５年度

会場６７名・Weｂ３８名

04.施設紹介

〇ホームページ

４施設掲載

05.アンケート調査

〇インボイス制度

〇電子帳簿保存法



令和４年度 Ⅰ・分科会

テーマ１「健診施設の健全経営について～受託・受診率向上の取り組み」

テーマ２「働き方改革～採用、職場環境、ハラスメント」

テーマ３「検査施設における民間会社との提(連）携

（検査外注・FMS等について)」

Ⅱ・講演１「医療関係職種のタスクシフト・シェアについて

－ 医師の働き方改革の推進の観点から －」

厚生労働省医政局医事課 課長 山本英紀 先生

Ⅲ・講演２「健康保険・厚生年金の適応拡大～2022年10月1日」

社労士事務所みなとコンサルティング所長 池内 美佐子 先生

Ⅳ・講演３「やさしい税金教室」

菊地喜久税理士事務所 所長 菊地 喜久 先生

Ⅴ・特別講演「これからの医療と医師会共同利用施設」

公益社団法人 日本医師会 会長 松本 吉郎 先生

会期 令和４年７月１５日～１６日
担当 東北・北海道地区

会場 ホテル函館ロイヤル



分科会

「健診施設の健全経営について～
受託・受診率向上の取り組み」

▪ コロナの影響について
感染対策

▪ 受託・受診率の向上

予約システムを導入

運用に工夫（午後、休日）

広報（DMや電話等）

‣ワクチン接種事業

職員の意識の変化

「働き方改革～採用、職場環境、
ハラスメント」

▪ 採用

実技試験の実施

働きやすい環境の整備

▪ 職場環境

労働衛生委員会の設置

メンタルヘルスの実施

・ 年次有給休暇の取得

・ ハラスメント対応

「検査施設における民間会社との提(連）携
（検査外注・FMS等について)」

▪ FMSの運用施設紹介

▪ 外注検査の契約

▪ 電子カルテ対応

▪ 共同出資による経営

テーマ１：健診関連 テーマ２：人事・管理関連 テーマ３：検査関連



講演会

講演１「医療関係職種のタスクシフト・シェアについて

－ 医師の働き方改革の推進の観点から －」

厚生労働省医政局医事課 課長 山本英紀 先生

講演２「健康保険・厚生年金の適応拡大～2022年10月1日」

社労士事務所みなとコンサルティング所長

池内 美佐子 先生
関係職種のタスクシフ



講演会

特別講演「これからの医療と医師会共同利用施設」

公益社団法人 日本医師会会長

松本 吉郎 先生

講演３「やさしい税金教室」

菊地喜久税理士事務所 所長

菊地 喜久 先生



令和5年度
Ⅰ・講演Ⅰ「医療ＤＸの取り組みについて」

厚生労働省医政局参事官 田中 彰子 先生

Ⅱ・講演Ⅱ「タスク・シフト/シェアの現状」

日本臨床衛生検査技師会代表理事副会長 丸田 秀夫 先生

Ⅲ・特別講演「これからの医療と医師会共同利用施設」

公益社団法人 日本医師会会長 松本 吉郎 先生

Ⅳ・分科会 ～アフターコロナ 今後の課題～ 検査・健診・人事、管理関連

テーマ1： 「会員施設との連携（オーダリング、結果報告、セキュリティ対策等）

民間検査センターとの競合、医師会同士の連携、

下がり続ける点数への対応について」

テーマ2： 「フォローアップ体制、当日面接の運用、ＰＨＲの取り組み、

コロナ感染症５類引き下げに伴う感染対策の変化について」

テーマ3： 「コロナ感染症５類引き下げに伴う傷病手当などの変化、

面接ポイント、ハラスメント、スキルアップのための教育制度について」

Ⅴ・講演Ⅲ「組織を成長させる人材育成について」

広島大学病院診療支援部長 山崎 真一 先生

会期 令和５年７月２１日～２２日
担当 九州地区

会場 ホテルクラウンパレス小倉



分科会 ～アフターコロナ 今後の課題～

「会員施設との連携、民間センターと

の競合、医師会同士の連携、下がり

続ける点数への対応について」

▪ 収益アップの対策、実施されている
こと

▪ 行政とのデータ連携や検査価格設
定など

▪ 会員連携の実際の運用方法や会
員サービスの取り組み

「フォローアップ体制、当日面接の運用、

ＰＨＲの取り組み、感染症引き下げに

伴う感染対策の変化について」

▪ コロナ感染症の影響

▪ 5類引き下げ後の感染対策の変
化

▪ 健康診断増加への取り組み

▪ 特定健診の事務手数料のインボ
イス対応について

「コロナ感染症引き下げに伴う傷病手当

などの変化、面接ポイント、ハラスメント、

スキルアップのための教育制度について」

▪ コロナ感染症における傷病手当、給
付措置や感染時の休暇の取らせ方

▪ 面接、採用の基準

▪ ハラスメント対策

▪ スキルアップのための教育制度につ
いて

分科会１：検査関連 分科会２：健診関連 分科会３：人事・管理関連



講演会

講演Ⅰ「医療ＤＸの取り組みについて」

厚生労働省医政局参事官

田中 彰子 先生

講演Ⅱ「タスク・シフト/シェアの現状」

日本臨床衛生検査技師会

代表理事副会長 丸田 秀夫 先生



講演会

講演Ⅲ「組織を成長させる人材育成について」

広島大学病院診療支援部長

山崎 真一 先生

特別講演「これからの医療と医師会共同利用施設」

公益社団法人 日本医師会会長

松本 吉郎 先生



アンケート調査結果

インボイス制度

▪ 対応をできているもしくは予定している

７２％

▪ 内部の仕組みで対応予定 ５４％

▪ インボイス制度への対応は大変か

８０％

▪ 電子請求書の発行は３割以下 ７７％

電子帳簿保存法

▪ 電子取引での請求書の電子保存を認識し
ている ６３％

▪ すでに対策を取っている ８％

▪ 紙で受領した請求書は、紙保存 ５３％

▪ 訂正削除防止の規程は作成したか ６％



全医共



次年度開催のご案内

会期：令和６年７月１９日～２０日

多くの方のご参加を！

お待ちしています。

担当：中・四国地区

会場：タワーホール船堀
（東京都江戸川区）

タワーホール船堀

アクセス



ご清聴ありがとうございました

全国医師会共同利用施設

施設長検査健診管理者連絡協議会

ホテルロイヤル函館にて


