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国別、年齢別就労女性の割合

Rate of working women=
Working women
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20代の4割を占める女性小児科勤務医師は30代以降に急減する

医師年齢別性別

年齢

80706050403020

度
数

1200

1000

800

600

400

200

0

性別

女

男

（病院小児科・医師現状調査｡日本小児科学会、2004）
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問.あなたが充実した仕事を続ける上で支障は？

ほぼ全項目で女性のキャリアアップに支障あり

「育児」では、男女間で39.7ポイントの乖離
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問.あなたの職場は次の制度がありますか？

育児中、育児休業中の制度未整備が目立つ

同時に、院内制度についての理解度も低い
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育児休業制度

産休中の身分保障

産休中の代替要員

妊娠時の深夜勤務（当直）免除

ある ない 分からない
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１．男女雇用機会均等法１．男女雇用機会均等法

２．労働基準法２．労働基準法

３．次世代育成支援対策推進法３．次世代育成支援対策推進法

医師及び女性医師を取り巻く
現行の法制度/支援制度
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1.1. 子育て支援子育て支援

２．２． 勤務制度面の改善勤務制度面の改善

３．３． 病院の拠点化と地域連携病院の拠点化と地域連携

４．４． 生涯教育生涯教育,,再教育支援再教育支援

解決すべき課題 取り組みと対策
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大阪厚生年金病院の臨時職員の出産・育児に伴う
休暇支援（社会保険適用者を対象）

なし年３日以内年３日以内・リフレッシュ休暇

なしなし３日以内・出産休暇

なしなし産前６週、産後８週・産前・産後休暇

法定日数年２０日付与、

最大繰越２０日

年２０日付与、

最大繰越２０日

年次有給休暇

パートタイマーフェロー等職員

なし年３日以内年３日以内・リフレッシュ休暇

７日以内（比例付与）（６割）７日以内（６割）検討中・子育て支援休暇

３日以内（６割）３日以内（６割）３日以内・出産休暇

産前６週、産後８週（６割）産前６週、産後８週（６割）産前６週、産後８週・産前･産後休暇

法定日数年２０日付与、

最大繰越２０日

年２０日付与、

最大繰越２０日

年次有給休暇

パートタイマーフェロー等職員

就業規則別比較表

【去年まで】

【今年より】
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倉敷市立児島市民病院小児科
における背景

医師会も倉敷医師会とは別に児島医師会で独立している
ため倉敷医師会の夜間救急センターの輪番制には組
み込めない。

児島地区での独自の小児夜間

救急が望まれていた。

冨山佳江先生
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金 土 日

救
急
業
務

2
週
間
に
1
度
救
急
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外
来
・
病
棟
業
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外
来
業
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救
急
業
務

月 火 水 木
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外
来
業
務
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休
み

休
み

救
急
業
務

1週間のスケジュール（新体制の１例）

※土日は平日とは独立して分担している。
※全科当直は免除された。
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産科オープンシステム化

日本のオープン病院中227病院で産科オープン55.1％
産科オープンシステムは第1次と第2次産科医療機関の
連携

病院側 外来患者数 分娩数

診療所側 外来患者数 安全性

妊産婦 安全性 快適性

医師 QOL
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子育て支援は

ボスと旦那で決まる。


