





UNDP)

GEN(
HDI( —

i D.037
o.gegl 1 0332
3 0.960] 2 0883
2 0.957] 3 0.886
3 0.956] 4 0.801
5 0951] 5 0-853
e 0.950] 6 0.553
S 0.949] 7 0.514
5 0.948] 8 0833
5 0.947] 9 0816
X 09470 10 0815
1 oo 12 0.808
2 oor |2 0.797
i5 e 0.797
i3 e B 0.776
i so 32 0.755
e e L 0.753
7 e 0.707
15 e 0.697
0 boae 2 0.681
20 e s 0675
o1 e 0.660
22 vos 22 0.656
25 i B 0.653
21 oot 32 0.635
25 so 122 0.623
2 soro 128 0.621
26 0ooa | 34 0.615
28 0.904 | 28 0.615
20 T 0.610
s Ror o 0.608
ch oo 0.603
52 seor 132 0.602
55 e 0.599
>3 e . 0.597
S oasa 5o 0.597
20 0.863 | 36 0.597
> oase | 55 0.584
2a 0.859 | 38 0.584
= 0.859 | 39 0.580
30 0.858 | _40 0.505
5 0.857 | 21 0.560
a2 Coss a5 0.554
a3 RrLn B 0544
a1 i 0.533

a4 0.845 45

45

177

2006

(Human Development Index)

Gender Empowerment Measure)



(%)

57.8
60
N EE | RS S
471 478
44.9 A5 6 46.5 46 .4 44.9
41.4 42.5 1.7 415
40 37.3 37.3 38.5
34.5
20.0
20
10.1
7.2
oL S : :
— .-"""
S el Ts 2y B K
\?‘\ """+
N LN

(¥ 1. ILOTLABORSTAI kv {Euk.
2, Tl—3TIX20034E, 77 ¥ A3 20044F, FOMEOEL005FEDF—F
3. BHMAREEHRTOEREEEICL aTRE S,




100

80

60

40

20

65

...15
15 19 16 19
16 ILO LABORSTA
16 2004




2002

100

80 |

1982

100

80 |




n=22,914)

73.5%(100)

N

0.8%
25.6% 22.5%(31)
3.8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
\
67.4%(100) 32.2%(100)
- 0.4%
( 67) == ‘
n=16,852)
38.2% 27.3% 1.9%  23.9% 3.7% 4.6

0%

20% 40% 60% 80%

100%



100%

90% |
80%
70% |
60% |
50%
40%
30%
20% |
10% -

0%

7.4 5.6 [ 5.0_] 5.7 6.0

38.9 39.4 33.1 321 32.2

28.5 29.5 36.3 I | 40.0

23.7 21.7 20.0 14.3 10.8
=154 —— m39m _ [75.6 | -

& & > ° A > (

14




(H1

40

30

3,100

.100

=3

100%
90%
80%
70%

R R

40%

30%

20%

10%

0%

R

“\“\\\\\\\Nl\

e e AR AR

100%
90%
80%
70%

50%

40%

30%

20%

10%

0%




100 80 60

40 20 0

3.5 mzmk\\\

68.1

64.1

3.4 NN 22.5

61.9

37NN s s

3.7 AN 35,3

61.0

57.3

3.8 A 38.9 S

52.3

5.0 2.7 S

48.4

112 B A 40, 4 ]

11.8 40.6

60 13
16,17

60

10

13

16

17

0 20 40 60 80 100
92.8 4.0
3.2
91.4 4.0
4.6
91.1 “3-8
5.0
91.2 N3-6
5.2
89.7 NZER
5.6
87.5 ;g\\}'és.es
Zs&s W 8.0
82.4 &%7/49-0

]



16

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
I I I I I I I I I
1.9 1.3
0.7
0.4
164 26.1 23.0 16.1 8.6 |4.4 0.7
0.1
300 65.5 700 3.4
2.3 3.0 1.1
6.4 | 11.3 17.5 18.0 13.5 9.2 46 |55 |07
-
Y '
300 20.0 700 21.7
5100 17200 11300 01400 [1500
71600 7700 800 900 1,000
©1,500 m 2000 H 2000



183

250

70

35.1

2.7

214

55.6

15

475

29.2

169

127

70 29

81.2

17

2.7

355

384

184

.".."\

6.0

100%

80%

60% 40%

20%

0%

15

30.2

29.5

24.2

5.0

60.2

24.9

215

53.5

88.3

321

52.9

0% 20%

40%

60%

80%

100%

16 11




50

777777777777777777777777777777777777777777777777777 453 454
45
419
40
, 370
K e
30
25
20 e
15
10 9.1
5 254 -
. £
47 59 14 16 47 59 14 16

t
g

i
t

¥
b

16



(%) 50
40.4 30.0 377 37.0
40 35.7 e
209
12.5 12.2
D f 1 4 | -J 1 @ 1 } 1 q- | @ 1 % | @
ﬂ-ﬁ,— ﬂ":ﬁ- fﬂ. * \'{k ﬁ'-’ ’#’ Q" @'
Y A a® g
s =
*

(PE) OECD [Employment Outlook 2001], #&#E [+ G40 AHYE ] (Flk1aE) F X 04ek.

SRl (HEDH6HAEN) OFDvHEEOFSE - HIRERH (BLH) oHH.
HEUMOEHE 7V LARES, BROXRIHREEO7—F, Bl ThoELBHo7—F (F

).
WEOF—5F R TOHERTHL LV,









2 H17.12
2020

H18.3

2010 33.3 2020 40



(%)

30 40 50 60 70

(%)

10 20

0

20 30 40 50 60 70

10

31.3

™ [ 12.0

** 2005

2004

2006






17.12 18.12









1
J




19
Ll

H19.6.19






250,000
225,743

200,000

150,000
——
100,000 -
50’000 M 44’628

O | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |




100%
10270 I e e Y Y e e e e e o o Y Y o Y e Y e e O o s s Y Y Y e N o O o O o O
£< 0270 e e o Y Y e e e e e o o O Y o Y e Y e e o o s Y Y Y e N o O o O o O

i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

6% N loo7| [906] |905] |04 [903] | 903] 1002 | |g00] |898] |894| |B88S] |873 859

are | 835
9007 | l907] |o0s| |904| |o0a| [902| |903| |o01]| |8s08| |06 | |890]| |881| |866| |86
5% 04 1 1 1 M

40% |
30% ]

20% i

o 44 -4 T-H-HH-HHHHHHHHHHHRAH

157 165
93 93 93 94 94 95 96 96 96 97 98 97 97 98 99 100 102102104 106110115 119127134 14-|1 T""‘l" ]

% RN T TN T T T N TNV T I N AU I Y AN I I I AU I A I A I I I I I I IV I W I A Y |\| |\| |\|

© % Na NS NS o AR SR S & ke ® NS




100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%




100

80 |

60 |

40

20

46.6

313
23

19.7

25.8

16.

247

447

39.1

772

65.6

54.9

84.3

65.7

48.9

29.4

22.

13.

303L4

18




	日本医師会�第3回男女共同参画フォーラム�「政策・方針決定過程へ...
	Ⅰ　男女共同参画の全体状況
	男女共同参画社会基本法等により、推進の枠組は整ってきたが、男女共...
	女性の能力は高いが、社会における活用、政策・方針決定過程への参加...
	仕事と子育ての両立の困難ーM字カーブ、少子化の進行
	非正規雇用の増大と収入格差
	意識は変化しつつあるが、まだ諸外国に比べ固定的性別役割分担意識が...
	少ない男性の家庭参画
	偏る参画分野（例：科学技術・研究分野に少ない女性）

	sLIDE 3
	就業者及び管理的職業従事者に占める女性の割合
	女性の年齢階級別潜在的労働力率（国際比較）
	sLIDE 6
	sLIDE 7
	sLIDE 8
	.ライフステージの変化に即した働き方の希望と現実��「女性のライ...
	雇用形態にみた役員を除く雇用者（非農林業）の�構成割合の推移　
	給与階級別給与所得者の構成割合
	固定的役割分担意識＜国際比較＞�（夫は外で働き、妻は家庭を守るべ...
	一般的に女性が職業を持つことに対する意識変化
	男女計の家事・育児時間に占める男性の割合
	　○男女共同参画の推進の�課題と新たな取組
	Ⅱ　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大のために
	女性参画拡大のための数値目標の設定とフォローアップ
	　
	＊第2次男女共同参画基本計画（H17.12策定）　
	　　・2020年までに、社会のあらゆる分野で、指導的地位に女性が...
	　　→様々な分野に協力要請、指標の設定と状況の公表
	　　・自然科学系全体の女性の採用目標２５％（理学系２０％、工学系...
	　　→女性研究者育成支援、出産・育児等からの復帰支援、
	　　　　女子中高生の理工系選択支援　
	＊政府審議会委員の女性登用目標（H18.3　男女共同参画推進本部...
	　　　　　2010年に33.3％、2020年に40％　

	各分野における指導的地位に女性が占める割合（抜粋）
	女性の活躍を支える環境づくり
	・両立支援制度・環境の充実
	　　育児・介護休業、保育・介護サービスの充実など
	・ワーク・ライフ・バランスを実現する働き方の見直し
	　　長時間労働是正、短時間勤務等の柔軟・多様な働き方、パートタイ...
	・再チャレンジの支援
	・幅広い意識改革（トップ、管理職、女性、男性）
	・女性のエンパワメントのための学習・能力開発機会
	・ロールモデル提示や参考となる取組事例の提供　　

	再チャレンジの支援
	　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推進
	sLIDE 22
	（１）個人
	・仕事と家庭の両立が困難
	　ライフスタイルや意識の変化
	　両立希望に反して仕事中心になる男性
	　家庭責任が重く希望する形で働くのが
	　　難しい女性
	・自己啓発や地域活動への参加が困難
	・長時間労働が心身の健康に悪影響
	　⇒　希望するバランスの実現のため
	　　　　に必要

	sLIDE 23
	経済財政改革の基本方針２００７（H19.6.19）
	Ⅲ　女性医師の活躍のために
	女性医師数は増加しているが、子育て等との両立環境など、女性医師の...
	女性医師の活躍できる環境づくりは、地域や分野による医師不足の問題...
	女性医師の両立支援や復帰支援をするだけでなく、全ての医師、医療関...
	このような取組みを推進するためにも、医療に関わる政策・方針決定過...

	医師数の推移（男女別）
	医師数男女比の推移
	医師国家試験合格者男女比の推移
	sLIDE 29

