
日本医師会第２回男女共同参画フォーラム
「女性医師バンクに関する諸問題」

徳島県医師会での取り組み

徳島県医師会女性医師部会 桜井 えつ



徳島県ドクターバンク
（徳島県医師・歯科医師無料職業紹介所）

徳島県の委託により僻地の医師確保を主な

目的として徳島県医師会内に平成６年１２月１日
より開設中



ドクターバンク成立状況
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女性医師動向調査
徳島大学入局者

平成１～16年度(n=362)
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女性医師の就業継続意識



復職時に希望する勤務形態



現在進行中の徳島県における

女性医師活躍へのポジテｲブアクション

• 妊娠・出産・育児などでやむを得ず休職・離職する
女性医師の就業継続・復職をスムーズにするシステ
ムの構築を目的とする。

• 徳島県（保健福祉部）・徳島大学病院・徳島県医師
会の三機関の強力な連携のもとに行う。



徳島県医師会と徳島県の支援内容

• ドクターバンクの復職支援部門を窓口とする

• 女性医師・地域医療機関の要望の情報収集（登録）

• 登録女性医師と地域医療機関とのマッチング援助

(特に当直免除・時間外勤務免除・フレックスタイム

などの勤務形態のマッチング）

• 保育施設情報の発信や女性医師の悩み相談対応



徳島大学病院の事業支援内容

• 教育研修コンテンツの作成・配信

• 教育研修の進捗状況の把握

• 柔軟な勤務形態での登録女性医師の受け入れ

• 参加型研修（手術・処置・麻酔など）





柔軟な勤務体制受け入れ可能な
医療機関

１２保育所設置

４６専門性を生かす部門のみの就業

３８フレックスタイム

４９ワークシェア

５８時間外勤務免除

６２当直免除

医療機関数導入可能な勤務形態

（１８７医療機関中）


