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女性医師が子育てしながら女性医師が子育てしながら
勤務を続けるために勤務を続けるために

職場環境(物理的なもの）
上司や同僚の理解・認識

自分の意志や気力
子どもの育て方
仕事に対する考え

家族の理解



離職する理由離職する理由 その１その１

子どもができたらやめようと子どもができたらやめようと
思っている思っている

33歳児神話の浸透歳児神話の浸透

•• 33歳までは母親の手で育てなければ歳までは母親の手で育てなければ
ならないならない

•• 歩けもしないときから保育所に預け歩けもしないときから保育所に預け
るなんて、そんなことしてたらまともるなんて、そんなことしてたらまとも
な子どもに育たないよな子どもに育たないよ

オンリーワン神話オンリーワン神話

いい育児をいい育児をしようしよう症候群症候群

自分の意志や気力
子どもの育て方
仕事に対する考え

家族の理解



離職する理由離職する理由 そのその22

働きたくても働けない働きたくても働けない
妊娠出産の為の制度がない妊娠出産の為の制度がない

子どもを預けるところがない子どもを預けるところがない
•• 常勤はできない常勤はできない

•• 日勤はできるけど、当直や呼び出し・オンコールに日勤はできるけど、当直や呼び出し・オンコールに

対応できない対応できない

休める制度があっても実際は他の先生に迷惑休める制度があっても実際は他の先生に迷惑

かけるからやめざるを得ない。かけるからやめざるを得ない。

子どもができた時点で無理だと決め付けられて子どもができた時点で無理だと決め付けられて
いるいる

職場環境(物理的な
もの）・上司や同僚
の理解・認識



今の医療の状況今の医療の状況

繁忙感

医療の専門化
高度な質を要求される
説明・適応の検討・技術の質の向上

やめていく
やめざるをえない

医師不足



女性医師の復職を困難にしているものは？女性医師の復職を困難にしているものは？

復職できる条件がない復職できる条件がない

どんどん進歩する技術や知識についていけるどんどん進歩する技術や知識についていける
かどうか不安かどうか不安

医局の人事から外れる医局の人事から外れる

情報がない情報がない

復職支援研修
プログラム

勤務形態の柔軟化・フレックス
タイムの導入・専門職パート



「ママさん医師登録システム」とは「ママさん医師登録システム」とは

育児等の諸事情により在宅を余儀育児等の諸事情により在宅を余儀 なくされなくされ
ている女性医師の方々の就業ている女性医師の方々の就業 条件に、可能条件に、可能
な限り合わせた多様な勤務形態を導入し、国な限り合わせた多様な勤務形態を導入し、国
立病院機構近畿ブロックの病院とのマッチン立病院機構近畿ブロックの病院とのマッチン
グを行うシステムグを行うシステム



「ママさん医師登録システム」「ママさん医師登録システム」
の運用方法（流れ）の運用方法（流れ）





大阪医療センターでの取り組み大阪医療センターでの取り組み

女性医師の勤務環境女性医師の勤務環境
改善プロジェクトのとり改善プロジェクトのとり
くみについて（平成１７くみについて（平成１７
年１１月から）年１１月から）

平成平成1818年年33月月1111日日

『『お休みしている女性医お休みしている女性医
師の皆さん！師の皆さん！

そろそろ復帰してみませそろそろ復帰してみませ
んかんか』』シンポジウムシンポジウム

についてについて

医師数；２２０名
女性医師；６０名（２７．２％）



プロジェクトのプロジェクトの44つの課題つの課題

就労形態の柔軟化；就労形態の柔軟化；
女性医師の離職を防ぐ女性医師の離職を防ぐ

離職している医師の雇用を促進離職している医師の雇用を促進

再就職支援研修コース設定再就職支援研修コース設定

育児支援；育児支援；
2424時間保育時間保育

病児保育病児保育

環境整備環境整備
院内売店の充実院内売店の充実

当直室・宿舎の整備など当直室・宿舎の整備など

職場環境(物理的なも
の）・上司や同僚の理解・
認識



各科責任医長へのアンケート各科責任医長へのアンケート
パート医師に担当してもらいたいところパート医師に担当してもらいたいところ

外来外来

各種検査各種検査

麻酔麻酔

当直業務・当直明け業務当直業務・当直明け業務

手術の助手手術の助手

手術休診日の外来手術休診日の外来



特に担ってもらいたいところ特に担ってもらいたいところ

産婦人科産婦人科
手術日の外来手術日の外来

•• 更年期外来更年期外来

•• 思春期外来思春期外来

•• 癌検診癌検診

手術の助手手術の助手

耳鼻咽喉科耳鼻咽喉科
外来外来

手術の助手手術の助手

放射線科放射線科

麻酔科麻酔科

救命救急センター救命救急センター

外科外科
各種検査各種検査((消化器内視鏡検消化器内視鏡検
査、エコー検査など）査、エコー検査など）

局所麻酔の小手術局所麻酔の小手術

癌サポートチーム、癌サポートチーム、NSTNSTチーチー
ムへの参加ムへの参加

手術の助手手術の助手

臨床検査臨床検査
病理診断病理診断

脳神経外科脳神経外科
手術の助手手術の助手

臨床研究の補助臨床研究の補助

当直あけの外来当直あけの外来



現実はいろんな意見があります現実はいろんな意見があります

別にこんな給料の安い病院で、パートをしな別にこんな給料の安い病院で、パートをしな
くても、もっといい条件のところがあるのに。くても、もっといい条件のところがあるのに。

専門性のレベルを下げれば、働けるところは専門性のレベルを下げれば、働けるところは
どこでもある。どこでもある。

何か違う



これからの救急医はおいしい！
1. 交代制勤務
2. チーム医療
3. 予定の立つ勤務体制
4. 救急教育活動

生活設計を立てながら
将来設計を立てながら

独身時代； 目いっぱいの仕
事
結婚・出産前後

いったん退職？
家庭で担える仕事は？
MC（教育）、データベース管
理、論文作成

復帰してから
片手間ではない、チームの

一員としての役割を
日勤業務で（ICU管理、麻

酔、病棟管理）



麻酔科の場合（和が重要）麻酔科の場合（和が重要）

スタッフの推移スタッフの推移

20022002年度年度 ２００５年２００５年

スタッフスタッフ 5/15/1 ７７/3/3
レジデント・研修医レジデント・研修医 3/13/1 0/00/0
非常勤医非常勤医 00 2/22/2

ママさん麻酔科医の問題点

勤務時間が制限される
夜勤・オンコール・(当直)をしにくい
お子さんの病気等で，急な欠勤や早
引き

ママさん麻酔科医の対応(当科)

問題点を認識した上での気配り



育児支援育児支援

保育所に関するアンケート（平成保育所に関するアンケート（平成1717年年1212月）月）
全職員へのアンケート全職員へのアンケート

回答（回答（430430名）名）

要望要望
2424時間保育時間保育 7878

病児保育病児保育 4343

保育時間の延長保育時間の延長 3030

土日祝日の預かり土日祝日の預かり 2929

学童保育学童保育 4141



ママさん女性医師が増えるとママさん女性医師が増えると
医療が変わる医療が変わる

生活感を持った医療生活感を持った医療

患者さんの後ろにある生活・家族・社会がどれだ患者さんの後ろにある生活・家族・社会がどれだ
けみえるかけみえるか

女性医療女性医療

患者さんの半分は女性患者さんの半分は女性

子育て経験をキャリアとして活かす子育て経験をキャリアとして活かす

小児科・産科小児科・産科

小児外科・小児整形・小児脳神経外科小児外科・小児整形・小児脳神経外科



まず一歩を踏み出しましょうまず一歩を踏み出しましょう

自己実現自己実現

専門性を高めたい専門性を高めたい

自分を活かしたい自分を活かしたい

専門医を取るため専門医を取るため

医療を変える医療を変える

みんなが変わる
必要がある

何もかもが、
目新しく、
楽しかった

二人目、三人目が
生まれ
親がつぎつぎと病
気で倒れ
気がつけば１０年
たっていた


