
公益社団法人日本医師会事務局における女性の活躍に関する情報（令和 3 年度作成） 

【女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関して】 

１．採用した労働者に占める女性・男性労働者の割合（令和 2・3 年度実績） 

 

２．労働者に占める女性労働者の割合（含む派遣職員） 

 

【職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備に関して】 

３．10 事業年度およびその前後の事業年度に新卒採用された職員の男女別継続雇用割合（令和 3 年度現在） 

  

 

女性 男性 計 女性の割合 女性 男性 計 女性の割合 女性 男性 計 女性の割合

職員 0 0 0 0% 2 0 2 100% 2 0 2 100%

常勤嘱託 0 0 0 0% 0 1 1 0% 0 1 1 0%

非常勤嘱託 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%

研究員 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%

合計 0 0 0 0% 2 1 3 67% 2 1 3 67%

職員 4 2 6 67% 1 1 2 50% 5 3 8 63%

常勤嘱託 0 0 0 0% 0 2 2 0% 0 2 2 0%

非常勤嘱託 0 0 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 0%

研究員 1 0 1 100% 0 1 1 0% 1 1 2 50%

合計 5 2 7 71% 1 4 5 20% 6 6 12 50%

新卒採用 中途採用 合計

R２年度

R３年度

職員区分期間

女性の割合

職員職員 51%

常勤嘱託 25%

非常勤嘱託 60%

研究員 50%

派遣 100%

合計 58%

入社数 現在の在籍数 継続雇用率 入社数 現在の在籍数 継続雇用率 入社数 現在の在籍数 継続雇用率 入社数 現在の在籍数 継続雇用率

女性 2 2 100% 1 1 100% 0 0 0.0% 3 3 100.0%

男性 3 2 67% 2 1 50% 0 0 0% 5 3 60%

合計 5 4 80% 3 2 67% 0 0 0% 8 6 75%

職員

区分 男女別
平成22年度 平成23年度 平成24年度 3事業年度合計


