
公益社団法人 日本医師会 事務局における女性の活躍に関する情報（令和7年度作成）

【女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供に関して】

◇ 採用した労働者に占める女性・男性労働者の割合（令和6・7年度）

女性 男性 計 女性の割合 女性 男性 計 女性の割合 女性 男性 計 女性の割合

職員 0 0 0人 - 5 4 9人 56% 5 4 9人 56%

常勤嘱託 0 0 0人 - 0 0 0人 - 0 0 0人 -

非常勤嘱託 0 0 0人 - 1 0 1人 100% 1 0 1人 100%

研究員 0 0 0人 - 0 1 1人 0% 0 1 1人 0%

合計 0 0 0人 - 6 5 11人 55% 6 5 11人 55%

職員 0 0 0人 - 6 3 9人 67% 6 3 9人 67%

常勤嘱託 0 0 0人 - 3 4 7人 43% 3 4 7人 43%

R7年度 非常勤嘱託 0 0 0人 - 0 0 0人 - 0 0 0人 -
(3/1現在) 研究員 0 0 0人 - 0 2 2人 0% 0 2 2人 0%

合計 0 0 0人 - 9 9 18人 50% 9 9 18人 50%

◇ 労働者に占める女性労働者の割合（令和8年3月1日現在)

職員区分 女性の割合

職員 56%

常勤嘱託 47%

非常勤嘱託 40%

研究員 33%

合計 53%

(参考：派遣職員 100%)

【職業生活と家庭生活との両立に関して】

◇ 男女の平均継続勤続年数の差異（令和8年3月1日現在)

職員区分 男性 女性 差異

職員 14.9年 17.7年 2.7年

◇ 10事業年度およびその前後の事業年度に新卒採用された職員の男女別継続雇用割合（令和8年3月1日現在)

入社数 現在の在籍数 継続雇用率 入社数 現在の在籍数 継続雇用率 入社数 現在の在籍数 継続雇用率 入社数 現在の在籍数 継続雇用率

女性 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

男性 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

合計 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -

新卒採用 中途採用 合計
職員区分期間

R6年度

平成27年度 平成28年度 3事業年度合計

職員

区分 男女別
平成26年度


