
年度別認定産業医の推移
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認定産業医総数：99,799人

日本医師会認定産業医会内データ（2018年11月27日運営委員会）

年間平均新規登録数：2,335人

【単位：人】 【単位：人】
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世代別・男女別認定産業医の割合

日本医師会認定産業医会内データ（2018年）より

13.9%

86.1% 女 男

10年前 現在



日本医師会の今後の取組

〇日本医師会認定産業医：10万人へ（Ｈ30年11月現在99,799人）
〇ストレスチェック制度の創設（H27年12月）
年１回のストレスチェックの実施及び高ストレス者への面接指導（義務）

〇治療と職業生活の両立支援（H29年3月）
「会社の意識改革と受入れ体制の整備」「トライアングル型支援などの推進」
「労働者の健康確保のための産業医・産業保健機能の強化」等

〇第13次労働災害防止計画（Ｈ30年4月）
「死亡災害の撲滅を目指した対策の推進」「過労死等の防止等の労働者の健康確保
対策推進」等

〇働き方改革関連法（Ｈ30年6月成立）
産業医・産業保健機能の拡大、勤務時間インターバル普及・促進等

日本医師会は産業医組織化に取り組みます！！
日本医師会産業保健委員会 Ｈ30の会長諮問
「産業医の組織化に向けた具体的方策について

ー産業医のスキルアップと活動支援ー」

産業医に期待される役割の増大や業務の多様化・高度化
事業者からの要請に対応できる産業保健活動の体制作りが求められる


