
日本医師会女性医師支援・
ドクターバンク連携

九州ブロック会議（報告資料）
日時：令和３年11月６日（土）14：00～16：00
場所：九州各県医師会館（テレビ会議）

鹿児島県医師会 常任理事
桶谷 薫
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《県医人材バンク事業》
〇取り扱い範囲
求人：鹿児島県内全域の医療機関及び医療関連施設
求職：県内外を問わず、鹿児島県内での求職を希望される方
求人状況は、求職登録すると閲覧できる。
面談を希望する場合は、「紹介状」を発行する。

〇登録から採用の流れ
求人・求職相談➡求職者へ求人情報提供➡紹介(紹介状の発行)➡面談➡
採用・就職の決定

テーマ１「ドクターバンクの状況報告」
会員より求職の照会があった際は、医師協同組合が運営している、県医人材
バンクにも登録いただいている。
県医人材バンク：医師、看護師等の医療機関に携わる職種（薬剤師は除く）
の求人・求職の紹介斡旋事業（無料）
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県医人材バンク医師相談・成立状況
年度 登録者数 成立（全体） 成立（女性医師）

平成２３年度 ２７ ７ １
平成２４年度 ２５ １２ ６
平成２５年度 ３０ ９ ０
平成２６年度 ３８ １６ １
平成２７年度 ３４ ６ ０
平成２８年度 ４１ ９ １
平成２９年度 ３５ １０ １
平成３０年度 ３９ ９ ２
令和 元年度 ４２ １０ １
令和 ２年度 ４４ ７ ０
令和 ３年度 ４７ ３ ０

合 計 ４０２ ９８ １３
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《女性医師復職研修》
〇対象となる女性医師：出産・育児等により離職・休職し県内の医療機関へ復職を希望する女
性医師
〇研修施設：県内の基幹型臨床研修病院又は県立病院の中から女性医師の希望や病院の受入体
制等を考慮し、決定する
〇研修内容：以下の条件を踏まえた上で、研修実施病院が女性医師の経歴や希望等を基に決定
する
①女性医師の指導監督等を担当する指導医のもと、研修が行われること。
②女性医師の経歴等を考慮して研修実施病院が作成した40時間以上240時間以下の研修プログ
ラムのもと研修が行われること。
③研修は、６ヶ月以内で、かつ、各年度内（毎年度の３月末まで）に終了するものであること。

テーマ２「復職・再研修支援体制」
本会では、鹿児島県（行政）と協力して女性医師の復職支援事業のサポートを
行っている。
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女性医師の復職支援事業実績
年度 相談 実績 備考

平成２０年度 １件 ０件
平成２１年度 ２件 １件 期間：H21.10～H22.２
平成２２年度 ２件 ０件
平成２３年度 ０件 ０件
平成２４年度 ３件 ０件 ※１件はH25に実施
平成２５年度 ０件 １件 期間：H25.4～H25.6
平成２６年度 １件 １件 期間：H26.10～H27.1
平成２７年度 ３件 １件 期間：H27.6～H27.12
平成２８年度 １件 ０件
平成２９年度 ０件 ０件
平成３０年度 １件 ０件
令和 元年度 １件 １件 期間：R2.2～R2.3
令和 ２年度 ０件 ０件 5



〇鹿児島大学医学部卒業証書授与式で、お祝いメッセージと日医女性医師支援セ
ンターのグッズを配布
〇女性医師の勤務環境の整備に関する病院長、病院開設者・管理者等への講習会
〇医学生・研修医等をサポートするための会
〇地域における女性医師支援懇談会
〇鹿児島県医師会研修医歓迎レセプション
〇院内保育園・病児保育施設を訪問し、会報へ訪問記として掲載

テーマ３「女性医師のキャリアアップ支援体制」
これまで鹿児島県医師会が行った支援活動
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鹿児島大学医学部医学科を卒業される学生の皆様へ
日医女性医師支援センターのグッズと共に

お祝いのメッセージの配布

ご卒業おめでとうございます。
わたしたち医師会は、若い医師のキャリア形成や様々な
サポートを医師同士・医療機関同士と連携しながら
全力で取り組んでいます。
困ったことがあればいつでも、お気軽にご相談ください。
皆さんが今後の医療・医学界で羽ばたかれることを楽しみにしています。

鹿児島県医師会 庶務課
〒８９０－００５３
鹿児島県鹿児島市中央町８－１
TEL ０９９－２５４－８１２１
FAX ０９９－２５４－８１２９
E-mail:isisyomu@kagoshima.med.or.jp

令和３年３月配布メッセージ

7



日 時：令和３年１月27日（水）18：30～20：00
場 所：鹿児島県医師会館及び姶良地区医師会館
講 演：女性外科医の育成とワークシェア・ワークライフバランス
講 師：自治医科大学附属さいたま医療センター 副センター長

一般・消化器外科 教授 力山 敏樹 先生
参加者：35名

女性医師の勤務環境の整備に関する病院長、病院開設者・管理者等への講習会
医学生・研修医等をサポートするための会

医師の勤務医師等の勤務環境に関する講習会
～キャリア形成とワークシェア、働き方について考える～
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地域における女性医師支援懇談会

日 時：令和２年９月18日（金）19：00～19：45
場 所：鹿児島県医師会館
懇 談：１）令和元年度の事業について

２）令和２年度の事業について
参加者：12名
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日 時：令和３年10月15日（金）19：00～20：30
場 所：鹿児島県医師会館
懇 談：１）これまでの女性医師支援活動について(報告)

２）今後の女性医師支援について
参加者：７名



〇家庭内の男女共同参画への働きかけ
〇離職率を下げるために、長時間勤務の改善や当直などの就労環境整備
〇キャリアアップ・維持のための知識や技術取得の支援
〇家事や育児をサポートする体制整備（学童保育の預かり時間の延長等）
〇医療職全体のワークライフバランス問題（育児中の医師だけでなく、その他の
医師のワークライフバランスも保つ）

女性医師支援における今後の課題
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