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◇ 趣 旨  
滋賀医科大学では、本学独自の女性医師支援プログラムを設立し、離職した女性医師の医療現場

への速やかな復帰を支援しています。本プログラムは、女性の参画拡大の促進のみならず、女性医師

よし、診療科よし、地域よしとする「三方よしプログラム」*となることを趣旨とするものです。 
* 「三方よし」は近江商人が大切にしてきた「売り手よし、買い手よし、世間よし」の理念 

～スキルズアップ・プレプログラム～                ～アドバンスコース～ 

勤務希望の診療科を決定する前に、複数の診療科     本プログラムを２年目に延長した場合は、希望に 

（3 診療科まで個別に相談）において、それぞれ 1 ヶ月    より、週２日（１２時間）を超えない範囲で、従来の     

間診療業務に従事することができるシステムです。      ２倍となる勤務時間を設定することができます。       
 

◇ 特 徴  
 対象者が医療現場を離れている理由・期間を問わない 
 対象者は滋賀県だけでなく近隣の府県からも受け入れる 
 勤務希望の診療科について個別に相談し決定する 

◇ 内 容  

対 象 者 医療現場から離れている女性医師でスキルズアップを希望する者 

業 務 内 容 診療科の診療業務に従事しながら自らの医療技術の向上を図る 

勤 務 先 滋賀医科大学医学部附属病院（診療科については個別に相談し対応する） 

給 与 時間給（2,000 円） 

職 名 診療登録医 

身 分 非常勤職員 

勤 務 時 間 
１年目は週１日（６時間以内）、２年目は週２日（１２時間）を超えない範囲 
（月曜日から金曜日の 8:30～17:15 の中で設定。時間外勤務はなし） 
※ライフスタイルに合わせた勤務形態により医療技術の向上を図る 

勤 務 期 間 年度ごとの契約（原則として２年間とし、スキルズアップ・プレプログラムの期間は除く） 

募 集 人 員 5 名程度 

募 集 期 間 通年（勤務開始予定日は個別に相談する） 

応 募 方 法 募集要項に従って必要書類を滋賀医科大学男女共同参画推進室に提出する 

そ の 他 

プログラム終了後、希望があれば病院（本学附属病院を含む）への勤務を支援します 

スキルズアップに関する要望があれば個別に相談し対応します 
必要に応じて本学保育所「あゆっこ」の利用が可能です 

◇ 連 絡 先   滋賀医科大学男女共同参画推進室    

TEL：077-548-3599 FAX：077-543-8659  

Email：hqdanjo@belle.shiga-med.ac.jp    

URL：http://danjokd.shiga-med.ac.jp/ 

滋賀医科大学医学部附属病院 
女性医師支援のためのスキルズアッププログラム 

 

 

 


