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埼玉県総合医局機構は、医師の確保や医師の地域偏在・診療科偏在の解消などに取り組む
コントロールタワーとして、平成２５年１２月に創設されました。



埼玉県総合医局機構の組織

センター長
埼玉県医師会長

運営協議会
（９人）

埼玉県医師会長・埼玉県立大学理事長
埼玉医科大学学長・日本病院会埼玉支部長

埼玉県医師会副会長・埼玉県経営者協会専務理事
埼玉大学名誉教授・埼玉県保健医療部長

埼玉県保健医療部参事

専任医師（２人）
地域医療教育センター長ほか

事 務 局

●埼玉県総合医局機構の運営
について、大学、医療機関、医
師会などとの間で協議を行な
うための常設の協議会
●主な業務
①総合医局の運営方針及び
業務内容
②その他総合医局の業務に
関する重要事項

医師確保・
派遣委員会（７人）

医師確保対策の構築
や確保した医師の適
生な配置

医師キャリア形成支援
委員会（８人）

医師のキャリア形成支
援及び勤務環境の整備

地域医療教育センター
委員会（８人）

地域医療教育センター
の整備

運営企画部会（10人）医師派遣・キャリア形成検討部会（９人）

キャリアコーディネーター
（３人）

看護職員確保
委員会（７名）

看護職員の養成
確保に関する

検討



埼玉県総合医局機構の取り組み
①医師を確保し、病院・地域へ派遣

●奨学金貸与者の活用

●研修資金貸与者の活用

●ベテラン指導医の紹介

●医師バンク
（医師無料職業紹介所）

●医療関係者とのネットワークづくり

②医師の支援

●県内病院をローテーションして
医師がキャリアーを形成できる
仕組みづくり

●派遣先病院での
研修プログラム作成

●女性医師の復職支援

●シュミレーション機器を使用し研修
を行う地域医療センター（仮称）の新設



医師バンク（医師無料職業紹介所）



医師バンクの実績

※医師バンク事業を開始した平成25年度以降の合計件数

65件

32件

28件（うちマッチング件数　7件）

4件

登録医療機関数

登録医師数

うち就職件数

うち調整中の件数

令和3年8月現在



埼玉県女性医師支援センターの運営

事業内容

就業､復職に関する相談への対応
育児や介護支援の情報提供
復職研修のための研修機関の調整
県内の病院の勤務体制、求人情報の提供
就職後の様々な相談への対応





主な活動実績①

●センターへの相談
平成２４年度から令和２年度までの実績
・相談件数；１７０件
（女性医師からの相談件数；１２７件）
・復職件数；３１件

●求人情報（令和２年度末現在）
・１５２件（ホームページに掲載）



主な活動実績②
●病院訪問
毎年、県内の病院を訪問し、独自の女性医師支援
等について伺い、ホームページに掲載している。

・平成２４年度 自治医科大学附属さいたま医療センター 他 ６病院
・平成２５年度 さいたま市立病院 他 ６病院
・平成２６年度 川口市立医療センター 他 ６病院
・平成２７年度 熊谷総合病院 他 ５病院
・平成２８年度 和光病院 他 ５病院
・平成２９年度 岩槻南病院、さいたま赤十字病院
・令和元年度 関越病院

Total；令和２年度末現在 ３６病院訪問



主な活動実績③
●「医学生、研修医等をサポートするための会」の開催
女性医師支援、特に女性医師のキャリア形成・継続

支援を目的に始められた事業。現在は医学生や研修医等、
若い世代を対象に講習会等を開催している。

・平成２５年度 平成２５年１１月２１日（木） 於；埼玉医科大学（参加者；１１３名）
・平成２６年度 平成２６年１１月３日（月・祝） 於；浦和ﾛｲﾔﾙﾊﾟｲﾝｽﾞﾎﾃﾙ

（参加者；３４名）
・平成２７年度 平成２７年８月２３日（日） 於；浦和ﾛｲﾔﾙﾊﾟｲﾝｽﾞﾎﾃﾙ

（参加者；３３名）
・平成２８年度 平成２８年１０月２２日（土） 於；埼玉医科大学（参加者；４０名）
・平成２９年度 平成２９年１０月２２日（日） 於；埼玉医科大学（参加者；５６名）
・平成３０年度 平成３０年１０月２１日（日） 於；埼玉医科大学（参加者；５６名）
・令和 元年度 令和元年１０月２０日（日） 於；埼玉医科大学（参加者；４２名）





ご静聴ありがとうございました。
ご静聴ありがとうございました


