
[長野県医師会] 

＜医師バンクの取組状況＞ 

当会として、医師バンク事業を実施しておりません。 

 長野県（行政）では、県庁内にドクターバンクを設置し、県内での就業を希望する医

師に対するきめ細かいコーディネート等により医師の確保を図っています（令和 7 年 3

月現在までで 149 名が成約）。なお、女性医師も含めライフステージに応じた多様な就

労支援も行っています。今後、日本医師会ドクターバンクと県ドクターバンクとの連携

に関し、本会としても県と情報共有など対応してまいりたい。 

本会の、医業承継にかかる取組として、令和 6 年 10 月２日に八十二銀行と当会にお

いて「医業承継等に関する連携協定書」を締結いたしました。医業承継や開業ニーズの

情報交換、医業承継に関するアドバイザリー業務、医業経営全般に係る各種機能提供、

医業承継・経営に関する研修・セミナー等に関することの４項目について、八十二銀行

と連携・協力していくこと、としております。本年 9 月 20 日には、医業承継セミナー

を共催いたしました。 

＜女性医師支援の取組状況＞ 

当会では、日本医師会女性医師支援センター事業（厚生労働省指定による補助事業）

の医学生・研修医等をサポートする会を開催し、女性医師支援、ライフワーク・バラン

ス、男女共同参画をテーマに医学生や研修医を対象に講演等を実施しております。当会

は全会員の中で女性医師の占める割合が 15%と低く、男女共同参画の面でも女性医師の

入会促進は重要であると考えます。 

 長野県（行政）では、女性医師等が出産・育児を経験しながらも働き続けられるよう、

働き方やキャリア形成について考える「男女共同参画セミナー」を開催しています。ま

た、出産や育児等の事由により休職又は離職した女性医師等の円滑な医療現場への復職

を図るため、復職を支援するための医療技術等の研修を実施した医療機関に対して費用

を補助する「女性医師等復職支援研修事業補助金」の制度を設けています。 

 他県の取り組み状況を伺い、今後の参考とさせていただき、県と連携しながら女性医

師支援の取り組みを進めてまいりたい。 




