
青森県医師会 活動報告

令和7年10月18日（土）

日本医師会女性医師支援・ドクターバンク連携

「北海道・東北ブロック会議」

「医師支援について」



青森県医師会医師就労環境整備事業

男女共同参画委員会

ワークライフバランス推進室

・年２回開催
・委員：１１名
担当役員：４名

・旧）女性医師支援室（29年度から名称変更）
・医師相談窓口担当者4名（R7から3名増員）、担当役員4名
・運営会議を月に１回開催
・男女共同参画委員会の下部組織として、医師
相談の受付、研修病院訪問、ニュースレター
の編集等を担う
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主な支援事業
復職・再研修支援体制、キャリアアップ支援体制
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研修会等での託児室設置補助

令和７年度

申請数：３件（助成数：1件）

対象：県内で開催される研修会及び講習会で、青森県医

師会が共催、後援するもの

および、郡市医師会が主催、共催、後援するもの

補助内容：会場に設置した託児室の費用、保育を依頼

するサポーターに係る費用

託児を受ける子どもに対する傷害保険料
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ワークライフバランス推進室 News Letter
「赤いりんご」
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開催形態
特別講演＋グループ討論

昨年度と同様に、大学の授業の一コマ
をいただいて開催。
来年度よりセミナーのみの形式にて開
催予定。

青森県医師会・弘前大学医学部
男女共同参画セミナー

令和７年度
７月９日（水）開催
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第1部：特別講演

長崎大学病院高度救命救急センター
救急・国際医療支援室

講師 高橋 健介 先生

第２部：グループ討論

「医師の働き方とキャリア形成」をテーマとし、各テーブル
ごとに医学生、研修医、医師など多様な立場のメンバー
で情報・意見交換がなされた。

7



出席者：約125名

医学生 104名
医師(勤務医・開業医、大学教授含む) 21名
他、研修医数名が参加

アンケート結果

・医師を目指す上での視野が広がった、出席して良かった等のポジティブな感想が
多かった。

・仕事と妊娠や出産の両立といった女性医師としての今後の生き方について深く考
えさせられた、男女共同参画に対する意識が上がった等の感想があり、主催した
側としても開催する意義を感じることができた。
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来年度開催について

来年度は授業時間内でのセミナー及びグルー

プ討論の時間配分の難しさが問題として挙げら

れたため、セミナーのみの形式にて開催予定。
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研修病院訪問

〇自己紹介

〇医師支援事業の紹介
男女共同参画委員会
ワークライフバランス推進室
女性医師バンク など

〇意見交換

日 時：令和7年5月8日（木）18:00～
訪問場所：八戸市立市民病院
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医師相談窓口受付数
（令和６年度）

○医師相談････32件

・休職後の就業相談

・研修医・常勤医の勤務内容について

・研修医・常勤医の休暇取得に関して

・研修医の当直勤務に関して

相談内容
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医師相談窓口運営業務担当者周知について

・県内臨床研修病医院等に配布し、相談窓口担当者を周知予定

表面 裏面
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青森県医師会に寄せられた相談事例

・〇〇地域のベビーシッターさんを紹介して
いただけないでしょうか？

①全会員にチラシを送付し情報提供依頼

②Googleフォームにて情報提供を受付

③青森県医師会会員より、利用経験のある
ベビーシッターの情報提供があり、紹介した
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青森県医師会に寄せられた相談事例

・子どもの送り迎えをお願いできるサービス等を
紹介してください

①ホームページの問合せフォームより
相談あり

②ワークライフバランス推進室運営会議
         にて協議

③タクシｰ会社で行っているサービス
「子育て支援タクシｰ」を紹介

サービス内容：お子さんの迎えに行けないときに、
タクシー会社が送迎を代行する・・等
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青森県医師会に寄せられた相談事例

・非常勤勤務になり社会保険に加入できず、
（国民健康保険が高額のため）困っている。

①臨床研修病院等訪問の際に相談を受ける

②他県の状況を調査し、他県では非常勤医師でも医師国民健康保険組合に
加入できることが分かった

③青森県でも非常勤医師が医師国民健康保険組合に加入できるように会長
（医師国保理事長）を通じて実現した（３役会にて提言、理事会にて承認）
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青森県医師会に寄せられた相談事例

・休職中の医師より復職について相談

①医師相談窓口運営業務担当者より本会役員（開業医）に相談

②週３日クリニックでパート勤務をしてもらい、学会参加や研修会への参加、
技術の習得を積極的に推奨し、復職支援に繋げることが出来た
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医師相談窓口担当者連絡会

〇昨年度開催実績

・育児休暇を取得した男性医師の対談

日 時：令和6年10月18日(木)

対談内容：育児休暇取得体験談について

・医師相談窓口担当者連絡会

日 時：令和7年2月27日(木)

議 題：医師の育児休暇取得に関するアンケート結果報告

〇今年度開催予定： 10月 医師の育児と働き方にかかる対談
2～ 3月 医師相談窓口担当者連絡会
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今年度の活動のまとめ

昨年度、様々な立場の女性医師に対して支援を受け
やすい環境を作ることを支援の工夫として掲げた。

今年度は医師相談窓口担当者を増員し体制強化に努
めた。

今後も医師に寄り添った支援できるよう、継続して病院
訪問・対談企画を実施していきたい。
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