
[千葉県医師会] 

＜医師バンクの取組状況＞ 

千葉県医師会内にドクターバンクは設置しておりません。 

 ただし、以前、日本医師会女性医師バンクのモデル事業として「千葉分室」を運営し

ていた関係で、会員や県内で働く医師より求人・求職の問い合わせがあり、千葉県ドク

ターバンク（千葉県の委託を受け、NPO 千葉医師研修支援ネットワークが運営）や日本

医師会女性医師バンクを紹介、間に入り連絡を入れるなどの対応をしております。担当

者は、職業紹介事業者の資格を取得しております。 

＜女性医師支援の取組状況＞ 

令和６年度男女共同推進事業について 

 男女共同参画推進委員会の開催

（今年度７月より委員会の名称変更にて「多様性社会推進委員会」と改称した） 

なのはな交流会（日医 医学生、研修医等をサポートするための会）開催

委員会委員、県内大学病院教授、助教、准教授、臨床研修病院部長などに先輩医師

として協力を仰いで開催。勤務医、臨床研修医、医学生（県内医学部、千葉県ふるさ

と奨学金利用者）に参加していただき、医師会の紹介、地域のサービスなど役立つ情

報をお伝え後、ワールドカフェスタイルにて意見交換をした。 

テーマを、「若手医師のキャリア形成」、「育休（パパ育休含む）の取得と復帰」、

「子育て中の就労継続支援」としたところ、活発な意見交換が行われた。 

託児室を設置したため、先輩医師や参加者が利用した。（0 歳児から 6 歳まで 7 名

利用） 

懇親会ではワールドカフェで同席できなかった参加者間で意見交換し、楽しいひと

ときを過ごしていただけた。〔添付資料①・平成 6 年度・平成 7 年度〕 

 男女共同参画懇談会

第７回目となる懇談会は、テーマを「医療機関におけるＬＧＢＴＱへの対応 partⅡ

～今、私たちにできること～」とし、トランスジェンダーのケアに焦点をあて、講演、

総合討論を行った。講師である、トランスジェンダー当事者、ケアする専門家へ参加

者からの質問を元に活発な討論が行われた。 

当日の模様は、一部を除き、千葉県医師会男女共同参画 YouTube チャンネルにて視

聴できます。〔添付資料②・③〕 

なお、今年度の男女共同参画懇談会（ダイバーシティ懇談会に名称変更）は、ＬＧ

ＢＴＱへの対応 partⅢとし、子供たちのケアなどの内容で開催する方向で検討してお

ります。日時は、令和 8 年 1 月 31 日（土）、千葉県医師会館会議室にて開催予定。 




