
青森県医師会 活動報告 

平成30年10月20日（土） 

日本医師会女性医師支援センター「北海道・東北ブロック会議」 

                   常任理事 冨山 月子   

 

 



青森県医師会医師就労環境整備事業 

男女共同参画委員会 

ワークライフバランス推進室 

・年２～３回開催 

・委員：１３名、青森県：オブザーバー１名 

 担当役員：４名 

・旧）女性医師支援室（29年度から名称変更） 

・男女共同参画委員会委員１名、担当役員３名 

・運営会議を月に１回開催 

・男女共同参画委員会の下部組織として、医師     

 相談の受付、研修会の企画、ニュースレター  

 の編集等を担う 
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主な支援事業 
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医師相談窓口受付数 

（平成２９年度） 

○医師相談････8件 
  その他懇談・相談受付・・・・31件 

   研修医との懇談会･地域医師会主催研修医歓迎会・ 

   医学生・研修医のためのキャリアサポートセミナ等 

 

○保育相談････1件 
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研修会等での託児室設置補助 

平成２９年度 

  申請数：１０件（助成数：５件） 

 

対象：県内で開催される研修会及び講習会で、青森県医師会が共催、後援するもの 

   および、郡市医師会が主催、共催、後援するもの 

 

補助内容：会場に設置した託児室の費用、保育を依頼するサポーターに係る費用 

     託児を受ける子どもに対する傷害保険料 
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ワークライフバランス推進室 News Letter

「赤いりんご」 

5 



平成２９年度 

 平成29年12月10日（日） 

 シンポジウムテーマ 

 「私の選んだ道」 

  

参加者３３名 
（医学生：10名、研修医：5名、医師：18名） 

医学生・研修医のための キャリアサポートセミナー 

平成３０年度 

 １２月１日（土）開催 
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研修病院訪問 

・自己紹介 

・医師支援事業、医師相談窓口紹介 

・意見交換 
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大学との連携強化をめざして 

・平成２９年度弘前大学医師会との懇談会にて、 

「男女共同参画推進事業の連携について」をテーマに懇談 

・男女共同参画委員会委員長に、弘前大学医学部長が就任 
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本県の医師支援の課題 

ニーズに即した支援の検討 

 ・医師相談窓口の利用が少ない 

  ・支援を必要とする医師、ニーズの把握 
 

大学との連携強化 

9 


