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3休業制度等について

3-1.産前・産後休業制度
無回答.

無回答.

24

3-2.育児休業制度

事情により延

2歳まで9件

1歳半まで6

10歳まで1

3二2-1.育児休業制度を利用できる
無回箸
18

3-3.介護休業

無回答

369

3-4.子ども看護休暇
無回答

30%

3-5.宿日直免除

無回答

2.4

3-6.フレックスタイム 無回答

1.8%

3-7.短時間勤務正規職員制度

5
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