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基幹病院における女性医師割合 

 基幹病院の医師全体の女性医師割合は、24.7％である。 

 初期臨床研修医全体では、38.2％を女性医師が占めている。 

全体 研修医
基幹研修病院名 女性医師数/医師総数 （%） 女性研修医/研修医総数 (%)
佐賀県医療センター好生館 49 / 190 （25.8）  13 / 37 (35.1)
佐賀大学医学部附属病院 82 / 316 （25.9） 13 / 32 (40.6)
日本赤十字社 唐津赤十字病院 23 / 109 （21.1） 4 / 5 (80.0)
国立病院機構 嬉野医療センター 20 / 85 （23.5） 3 / 5 (60.0)
国立病院機構 佐賀病院 18 / 44 (40.9） 0 / 2 (0)
巨樹の会 新武雄病院 4 / 19 （21.1） 1 / 10 (10.0)
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女性医師の雇用形態と役職 

 好生館の部長クラスの女性医師割合は、12.5％ 

基幹研修病院名 常勤/非常勤,人 常勤割合,% (男性医師） 部長以上,人 

佐賀県医療センター好生館 47 / 2 95.9 (100.0) 5

佐賀大学医学部附属病院 48 / 34 58.3 (68.5)

日本赤十字社 唐津赤十字病院 18 / 5 78.2 (80.0) 2

国立病院機構 嬉野医療センター 16 / 4 80 (73.3) 0

国立病院機構 佐賀病院 15 / 3 83.3 (100.0) 1

巨樹の会 新武雄病院※ 2 / 2 100 (100.0) 1
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基幹病院の施設設備 

 佐賀県医療センター好生館については、敷地内に建物を病
院が新設提供しているが、運営は、一般の保育園に委託し
ており、入園審査は、行政による。 

基幹研修病院名 院内保育園 待ちなど 病児保育
佐賀県医療センター好生館 あり（定員22） 不明 なし
佐賀大学医学部附属病院 あり（定員） 不明 あり
日本赤十字社 唐津赤十字病院 あり（定員19） 不明 なし
国立病院機構 嬉野医療センター あり（定員35） 不明 なし
国立病院機構 佐賀病院 あり（定員20） 不明 なし
巨樹の会 新武雄病院 なし 不明 なし
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好生館における勤務形態の実態（女性医師49名） 

† 臨時職員においては、継続勤務1年未満では育休とならず、
欠勤扱いとなる。  

好生館においては、専門医研修中の医師は、常勤
雇用であるが、正規職員ではなく、期限付き職員
あつかいとなっている。 

 
正規職員：産前産後は有給休暇 

     育児休暇中は雇用保険から給付金 

 
臨時職員：産前産後は無給休暇 

     社会保障より給付金あり 

     育児休暇中は、雇用保険から給付金     

    （育児休暇取得、育児給付金付与には 

            １年以上の勤務必須） 

常勤
正規雇用

フルタイム 19
時間外軽減 1
部分休業使用 1
育児時間使用 0
短時間勤務 1
育児休業 2

臨時職員
フルタイム 23
欠勤扱い† 2

非常勤 2
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佐賀大学における取り組み 

 医学部ダイバーシティ推進委員会の設置 

 復帰医制度（H23年～）   H29年度の利用者７人   

               勤務時間 19時間/週 が上限 

 学内保育園：一時保育、病児保育にも対応 

 介護にかかる取り組み：介護休暇取得に関することなどの周知 
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女性医師支援への取り組み 

 ダイバーシティ推進室の設立 

 活動内容予定 

   離職に至る前の相談窓口 

   復職に際する相談窓口 

   意識改革のための講演設定 
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