
女性医師のキャリアアップ支援体制 

 

石川県女性医師就業継続支援事業（県委託事業）の一環として、県内２大学において

学生の講義およびセミナーを実施 

 

令和２年度 

＜大学講義＞ 

・金沢大学６年生（９月７日 オンデマンド配信 受講者 111 名） 

 テーマ：医師のキャリア形成と勤務環境 

①講演「キャリアプランとキャリアは一致しなくていいんです」 

東京女子医科大学教授・保健管理センター長 内田 啓子 先生 

②理解度確認テスト 

 

・金沢医科大学５年生（10 月９日 北辰講堂 受講者 94 名） 

テーマ：夫婦で大学・病院で働くメリットと秘訣 

「女性医師と働き方改革 これまでの制度とこれから」 

石川県女性医師支援センター コーディネーター 轟 千栄子 先生 

「石川県女性医師支援センターと金沢医科大学病院の支援紹介」 

石川県女性医師支援センター  コーディネーター 赤澤 純代 先生 

「大学での共働きを振り返って」 金沢医科大学解剖学Ⅰ 教授 八田 稔久 先生 

「ライフサイクルの変化と女性医師との向き合い方」 

金沢医科大学総合内科学 助教 山﨑 愛大 先生 

「共働き夫婦で考えること」 金沢医科大学肝胆膵内科学 医員 楠野 颯樹 先生 

「医師になってからの将来設計と家庭の両立」 

金沢医科大学病院健康管理センター 及川理恵子 先生 
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＜女性医師の生き方セミナー＞ 

・金沢医科大学（12 月２日 大学講堂および Zoom 参加者 63 名） 

テーマ：ダイバーシティの時代をどう生きる？ with コロナ時代の処方箋 

基調講演「女性コンサルティングからみた女性医師・男性医師の働き方改革！」 

       （株）ウーマンスタイル 代表取締役 成田 由里 氏 

情報提供「医師の働き方改革」の問題点について 

   ラクシュミー社会保険労務士事務所所長・社会保険労務士 小矢田 由希 氏 

特別講演「女性医師のキャリアパスに魅せられて 

～施されたら施し返す、恩返しです！～」 

金沢医科大学病院女性総合医療センター 特定教授 草間 香 先生 

 

令和３年度 

＜大学講義＞ 

・金沢大学６年生（９月 13 日 WEBEX 受講者 120 名） 

テーマ：医師のキャリア形成と勤務環境 

 「医師のキャリアアップと継続」 

石川県女性医師支援センター  コーディネーター 轟 千栄子 先生 

「医師のキャリアと勤務環境について～ジェンダー平等と empathy の必要性～」 

広島大学病院総合内科・総合診療科 

漢方診療センター センター長・特任教授 小川 恵子 先生 

 

 

 

 

 

 

 

  



・金沢医科大学５年生（10 月 29 日 北辰講堂 受講者 108 名予定） 

テーマ：大学病院で働いて幸せを手に入れる方法 

 「女性医師と働き方改革 これまでとこれから」 

石川県女性医師支援センター  コーディネーター 轟 千栄子 先生 

第１部 行政からの報告事項と特別講演 

「女性医師支援を含めたダイバーシティの取り組み」 

石川県女性医師支援センター  コーディネーター 

文部科学省 ダイバーシティネットワーク委員 

金沢医科大学病院 女性総合医療センター長   赤澤 純代 先生 

「幸せな？バリキャリ」 

日本医科大学付属病院高度救命急センター 小笠原 智子 先生 

第２部 ウェルビーイングの実現を目指して～夫婦で大学病院勤務～ 

「大学病院勤務の子育ての現状」 

金沢医科大学病院 肝胆膵内科 野村 匡晃 先生 

金沢医科大学病院 肝胆膵内科 山形 光慶 先生 

 


