
滋賀県医師会報告事項
令和３年度「女性医師支援・ドクターバンク連携 近畿ブロック会議」

令和３年１１月２７日（土）



①ドクターバンクの状況報告

•平成29年度 問い合わせ４名 マッチング２名
•平成30年度 問い合わせ６名 マッチング２名
•令和元年度 問い合わせ２名 マッチング０名
•令和２年度 問い合わせ１名 マッチング１名
（上記の内平成29年度の1名と令和元年度の1名が女性医師で
あとは男性医師）



②復職・再研修支援体制について

1）相談窓口の設置
①滋賀県医師キャリアサポートセンター（滋賀医科大学内）
②滋賀県医療勤務改善センター（滋賀県病院協会内）
2）補助金等
①復職支援等研修事業（補助金）令和2年度利用実績：1病院
②病院勤務環境改善支援事業（補助金）令和２年度利用実績：10病院
③病院内保育所事業運営事業（補助金）令和２年度利用実績：25病院



③女性医師のキャリアアップ支援体制

•女性医師支援のためのスキルアッププログラム（滋賀医大）
•女性医師復職支援（滋賀県医師キャリアサポートセンター）
協力医療機関 きづきクリニック（院⾧木築野百合）

•女性医師ネットワーク会議（滋賀県医師キャリアサポートセンター）
年一回「女性医師交流会」開催
女性医師に会報を送付し、補助金や支援策の紹介



滋賀県医師会の活動

•医師のワークライフバランスを考える会の活動
令和２年、令和３年はコロナ禍のため、当初の活動計画どおりに
は活動できていないのが実情

ＺＯＯＭを用いて、「女性医師懇談会」を８月に実施
県内の病院で活躍している女性医師を講師に招き（本年は耳鼻科
の先生）講演していただき
参加した医師会員（開業医、勤務医）が質問したり、コロナ禍の
現状を報告しあったりした。（ケーキを事前に郵送）


