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ドクターバンクの状況について
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求人・求職登録画面
 求人申込-1
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求人・求職登録画面
 求職申込
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 求人申込-2



Fukuoka Medical Association

福岡県医師会ドクターバンク 求人・求職・就職実績
年度 求人 求職 就職

２０１２ 175 24 3
２０１３ 182 22 6
２０１４ 155 20 1
２０１５ 198 24 0
２０１６ 120 25 1
２０１７ 142 20 0
２０１８ 100 23 0
２０１９ 123 16 0
２０２０ 102 15 0
２０２１～ 40 10 0
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Fukuoka Medical Association

福岡県医師会ドクターバンク 譲り受け・賃借、譲渡・賃貸
年度 譲り受け・賃借 譲渡・賃貸

２０１２ 5 3
２０１３ 6 7
２０１４ 4 10
２０１５ 6 8
２０１６ 4 10
２０１７ 8 4
２０１８ 5 8
２０１９ 7 7
２０２０ 11 11
２０２１～ 14 11
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復職・再研修支援体制について
女性医師のキャリアアップ支援体制について
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Fukuoka Medical Association

福岡県医師会復職支援① 情報提供・情報交換

• 女性医師相談窓口
医師会病院でエコー実習
パザパで勤務環境の情報提供し
当直１回/月で常勤復職

• 女性医師保育相談窓口
⇒ 中止

• 福岡県女性医師サポートブック
パザパ第4版作成中 167病院

勤務環境・保育環境を調査 第3版から
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産休・育休(男・女）・介護休業・短時間正規雇用の実数
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福岡県医師会復職支援② 情報提供・情報交換

福岡県医師会 医学生との交流会 本年3大学で開催

2教室に分散 参加 66名 ハイブリッド開催
参加 66名（Web 22名）

写真
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Fukuoka Medical Association

福岡県医師会復職支援③ 情報提供・情報交換

大学病院・医局・病院
郡市区医師会

• 九州大学病態制御内科『すずらんの会』
Web開催 50名 2020年12月13日

• 遠賀中間医師会『コスモスの会』
12名 2020年12月9日

講演：遺伝性血栓性素因の病態解明に向けて
－女性医師としての歩みー 津田博子先生
シンポジウム：“コロナ”との戦い方－行政、
勤務医、開業医、それぞれの視点から

大脇五鈴先生
指宿麻里先生
八田弓子先生

地域における女性医師支援懇談会

福岡県における女性医師支援について
福岡県・宗像保健福祉環境事務所保健官

中原由美先生
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Fukuoka Medical Association

福岡県の取り組み

1. 就労環境改善（短時間勤務導入促進）事業
• 短時間勤務制度等を利用する女性医師の代替医師
に係る人件費などの2分の1を補助

• 年に6医療機関
2. 女性医師キャリア形成支援事業

• ガイドブック活用
3. 未来の女性医師発掘事業

• 高等学校に女性医師を講師として派遣し
出前講座

福岡県女性医師キャリア形成支援事業
福岡県女性医師キャリア形成支援事業実行委員会 委員長 田中真紀先生
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九州大学の取り組み きらめきプロジェクト
2007年 文部科学省大学改革推進事業「女性医療人きらめきプロジェクト」
2010年 九州大学病院きらめきプロジェックト
2019年 九州大学病院臨床教育研修センターに包括（ライフイベントによる研修）

• 医師・歯科医師・男性・介護

• 常勤復帰を前提としたスキル継続のため専門性に応じた非常勤勤務
採用者 1－3回/週 各診療科で専門外来・検査業務
病院経費
医師 100名 歯科医師 40名を採用

• 研修や夜開催の講演会をe-ラーニングで提供し、専門医取得や更新、
博士号の取得につなげる
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久留米大学の取り組み KG-project
• 2014年 久留米大学病院男女共同参画事業推進委員会 (元気プロジェクト委員会）
2016年 平成28年度厚生労働省女性医師キャリア支援モデル普及推進事業
2020年 ダイバーシティ・インクルージョン（D＆I）委員会
2020年 文部科学省科学技術人材育成費補助事業

「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」
久留米大学ダイバーシティ・インクルージョン推進運営委員会 委員長：学長
（D＆I）推進室 室長：医学部長
KG-project    女性研究者の比率 22.6％から30％以上へ

医系上位職に占める女性の比率 10％から15.2％へ
内村助成金制度 リカレント教育 データ解析補助者・入力補助員の雇用

• 院内保育所の機能充実 小児科とタイアップした病児保育所の構築
• パート勤務医師と特定教育職員の兼務 保険加入可能
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福岡大学の取り組み
• 2011年 文部科学省科学技術人材育成費補助事業「女性研究者研究活動支援事業」

2013年 福岡大学男女共同参画委員会
2017年 学校法人福岡大学男女共同参画推進本部

女性研究者支援室
研究協力者による支援
英語研究論文等校正の支援
女性研究者の起業等主催セミナーへの交通費助成
研究活動等に係る相談支援
メンター教員紹介制度
女性研究者の集いの開催
講演会・意識啓発セミナー等の開催

• 育児短時間勤務制度 未就学時までに拡大
• 福岡大学ななくまのもり保育園 0歳から5歳児 定員108名
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産業医科大学の取り組み
• 2012年 男女共同参画推進センター 大学・大学病院・事務部門

• 学内保育と病児保育の整備
• 育児短時間勤務制度
• 快適な職場のための設備改善
• 病院女性医師の交流会
• 働きやすい職場づくりに向けた各種調査
• 啓発を目的とした研修会

• 2020年 5年間の行動目標
• 管理職に占める女性割合の増加
• 平均勤続年数の増加
• 事務所内託児施設の運営
• 残業時間の短縮
• 年次休暇取得 年14日以上
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医学生
診療所・大学病院・病院
産業医・行政の女性医師

福岡県女性医師支援活動 医師会－大学－行政の連携

福岡県
女性医師キャリア形成支援事業
女性医師キャリア形成支援事業実行委員会
委員長 田中真紀先生

福岡県医師会
福岡県医師会男女共同参画部会委員会
4大学、行政から委員
パザパ、学生交流会の開催
地域における女性医師支援懇談会
男女共同参画部会研修会

県内4大学
センター、推進室、支援室等
実情に応じ支援
学生交流会の開催
地域における女性医師支援懇談会

郡市区
医師会

地域における
女性医師懇談会
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