
復職・再研修支援体制について

山口大学医学部附属病院医療人キャリア支援室

「オーダーメイドの復職支援」

出産・育児、転勤への同伴等々の理由で病院や研修先探しをさ
れる方を支援。それぞれの経歴と今後の目標に合った働き方につ
いて、コーディネーターが相談を受け、病院・研修先の情報提供
や復職先との仲立ちを実施。

山口大学ダイバーシティ推進室「山口大学研究支援制度」

育児休業等から復帰した女性研究者等に対する研究活動復帰支
援や病児保育施設利用助成等を実施。

山口県医師会「保育サポーターバンク」

山口県の委託を受け、女性医師が出産・育児と仕事を両立でき
るための支援を専任の「保育相談員」を置いて実施。保育サポー
ターによる支援が中心で、医師のニーズに合ったサポーター探し
を保育相談員がコーディネート。保育サポーターの資質向上や意
欲の持続のため、毎年、保育サポーターの希望も踏まえた研修会
を開催。



キャリアアップ支援体制について

山口大学医学部附属病院医療人キャリア支援室

「こんにちは！先輩」

キャリアモデルとして、山口県内外で現在活躍されているすて
きな先輩の女性医師に、ご自身のキャリアや後輩へ伝えたいこと
などを紹介。時と場所を越えての先輩方との出会いは、後輩の先
生方を勇気づけるものと期待。

山口県医師会「仕事も！家庭も！応援宣言集やまぐち」

医療機関のトップに、医師のための男女共同参画応援宣言とし
て、『医師が働きやすい環境づくりに取組む姿勢』を宣言してい
ただき、各医療機関の就労環境整備状況とを併せて掲載した冊子
を発行。

山口県医師会「男女共同参画部会総会･講演会」

令和２年度は、特別企画シンポジウムとして、若手の女性医師、
女性研修医、女子医学生による「新専門医制度に対する期待と不
安～女性専攻医・女性研修医・女子医学生の立場から」を開催。



行政、大学、医師会が連携した女性医師支援


