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県内全医療機関への
復帰支援

全講座の教授への
協力依頼
大学医師会

大分大学医学部

架け橋

オール大分女性医師復帰支援による
大分県の人材育成・人材の好循環をめざして
大分県全体で女性医師支援に関して大学・市中病院の連携

大分県医師会
医師会男女共同参画委員会

女性医療人キャリア支援センター
大分大学ダイバーシティ推進本部
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復職・再研修支援体制

キャリアサポートブック

復職支援プログラム

院内保育園 病児保育

大分県全体

大学

遠隔学習システム

女性医師採用サポートコース

イクメンパパの会（Penguins）

キャリア相談窓口の開設

リーダー研修
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令和2年度版
キャリアサポートブック

県下５０病院
＋

附属病院１８診療科

4



院長からの応援宣言

女性医師からのメッセージ

女性医師数

勤務環境

保育環境

応援診療科
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診療科毎の復帰支援プログラム

オーダーメイドの復帰支援を
行うため、各診療科が基本
となる共通様式にて
復帰支援プログラムを作成
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リーダー研修 職場の上司を中心に現場の課題を共有し解決策を
考え職場の理解を促進する為に実施

令和3年3月4日
熊本大学病院 後藤理英子先生
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女性医師採用サポートコース

附属病院の医師の定員数に
含まれず、勤務時間を自由に
設定できるコースを設定。

キャリア相談窓口の開設

キャリアカウンセラーによるキャリア
相談窓口を設け、センターHPにより
案内。
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e-ラーニングシステムを用い、医療安全
セミナー、ライフポートフォリオについて
休職中でも研修可能

遠隔学習システム
「医療人パパの会、通称ペンギンズPenguins 」

イクメンパパの会（Penguins）

子育てをしながら働く男性医療人の情報交換の場
として開催しており、男性の育休取得推進のための
情報提供や、男性の育児と仕事との両立における
問題点あるいは解決策についての話し合いをする。
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なかよし保育園

病児保育室「ひだまり」

疾患制限なし 年間延べ
500名以上の病児を受け
入れる

隔離室2部屋

院内保育園 病児保育
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女性医師のキャリアアップ支援体制

女性医師交流会

キャリアパス相談会

キャリア教育

国内外学会派遣支援

女性研究者研究費支援

スキルアップセミナー

女性医療人キャリア
支援センター

ダイバーシティ
推進本部

男女共同参画
推進室

研究サポーター支援事業

英語論文投稿支援
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女性医師交流会 大分大学医学部附属病院に勤務する女性医師や
県内医療機関に勤務する女性医師同士の交流会。
研修医からの相談も可能。

医学部５年生女子と大分大学医学部附属病院に
勤務する女性医師との交流会。進路や将来につい
ての相談ができる。

キャリアパス相談会
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医学部４年生を対象に「医師のキャリアとワークライフバランスを考える」と題
したキャリア教育を実施。医師のキャリア講義とロールプレイを含む討論を行う

キャリア教育
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国内外学会派遣支援

女性研究者研究費支援

スキルアップセミナー
英語プレゼンテーションセミナー
科研費獲得セミナー 等

ダイバーシティ推進本部・男女共同参画推進室と連携

研究サポーター支援事業

英語論文投稿支援✓ ✓

✓ ✓

✓
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大分県の取組のまとめ

復職・再研修支援体制
キャリアサポートブック
復職支援プログラム

院内保育園 病児保育

遠隔学習システム
イクメンパパの会（Penguins）

リーダー研修
女性医師採用サポートコース
キャリア相談窓口の開設

女性医師の
キャリアアップ支援体制
女性医師交流会・キャリアパス相談会

キャリア教育

国内外学会派遣支援

スキルアップセミナー

研究サポーター支援事業

英語論文投稿支援

女性研究者研究費支援
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今後の課題

✓ 大分県(自治体）との連携

✓ オンラインを活用した
医局カンファランス
学会参加 等の拡充
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