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ドクターバンクの状況報告
岡山県医師会ドクターバンクは、岡山県で就職を希望する医師と求人医療機関のマッチ

ングを活性化させ医師不足の解消、地域医療の安定と発展を目的として平成5年に設立、
平成20年には岡山県医師会女性医師バンクを設立しました。
平成26年度から「岡山県地域医療支援センター」「ＮＰＯ法人岡山医師研修支援機構」

「岡山県医師会」の３者で業務提携を開始し、同意のあった場合は情報共有しています。

●現在の求人状況
・求人情報･･･82件(33件) 求職情報･･･12件(4件)

（ ）内岡山県医師会女性医師バンク登録数 令和3年9月現在
・令和2年度の成立件数･･･1件（30代女医）
・令和3年度 (9月末現在)の成立件数･･･1件（70代女医） 例年1件～2件の成立があります。

令和2年度より3年間の予定で日本医師会と「女性医師バンク連携モデル事業」の業
務提携をしています。双方の情報を共有することで利用者のサポート体制の強化、
ドクターバンク事業の活性化を期待しています。

岡山県医師会では、新型コロナワクチン集団接種の実施について、郡市等医師会で調
節がつかない場合の医師派遣調整を行う「集団接種プラットフォーム」を作りました。
約90名の医師派遣を行いました。



岡山県医師会 岡山大学
（医療人キャリアセンターMUSCAT）

復職・再研修希望者

■岡山県における復職・再研修支援体制

連携

相談

・相談窓口
・就業先の紹介
・受入先医療機関との調整

・再研修の受入
岡山大学病院における研修（OJT）
最新医療に関するセミナーの実施
高機能トレーナーを用いたシミュレーショントレーニング

・キャリア支援
専任コーディネーターによるキャリア面談
メンター、ロールモデルのご紹介
E-learning、オンライン文献検索サービスの提供
自己学習環境の提供（託児付き自習室）

県内医療機関へ復職

・WLB、働き方サポート
託児支援・学童保育
日当直復帰支援
育児等相談窓口、情報交換会の実施

・託児支援
・保育施設情報提供

岡山県女性医師ネットワーク会議

二次医療圏・総合病院・医学系大学に
よる連携会議

地域・組織の特性・サポート体制の
情報を共有



岡山大学病院におけるキャリア支援制度（※）

年度 岡山大学病院
キャリア支援
制度新規利用
者

キャリアセ
ンター経由
で地域医療
機関に復職

合計

2011 15 2 17

2012 10 2 12

2013 14 1 15

2014 8 2 10

2015 15 1 16

2016 8 7 15

2017 10 2 12

2018 13 4 17

2019 9 1 10

2020 5 1 6

合計 107 23 130

（※）…出産・育児・介護等で通常勤務が困難な医師の柔軟な勤務を可能とする制度。
1日あたり・1週間あたりの勤務時間が設定可能。医局との調整により当直・オンコール免除可能。
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（岡大病院）キャリア支援制度利用修了者が

女性助教職に占める割合の推移

その他女性助教
キャリア支援制度利用修了者

・R3年度は約半数が
キャリア支援制度経験者

※教授職（1名）
講師職（1名）も有り

ライフイベントにより一

時的にペースダウンが必

要な時期に、柔軟な勤務

体系を導入することは離

職を防止し、その後の

キャリア形成にも有効。

制度利用後は
常勤職として活躍

単位:（人）



女性医師のキャリアアップ支援体制について

平成30年度より、女性指導医の活躍を促進するため、女性指導医（ボス）を育てることを目
標にした女性指導医育成セミナー「天晴れおかやま女性医師リーダー養成ワークショップ」を
企画し、指導医となるべき若い世代とその指導者（男性を含む）で、指導方法を検討していま
す。また「天晴れジョイボスアワード」を創設し、女性指導医や次世代の女性指導医を顕彰し、
育成のためのロールモデルを提供しています。

天晴れおかやま女性医師リーダー養成ワークショップ 天晴れジョイボスアワード

第1回(H31.3.21)
大 賞：岡田あゆみ先生 岡山大学大学院医歯薬学総合研究科小児医科学准教授
奨励賞：庵谷千恵子先生 川崎医科大学総合臨床医学講師

第2回(R1.12.15)
大 賞：川中 美和先生 川崎医科大学総合内科学２准教授
奨励賞：三好 智子先生 岡山大学大学院医歯薬学総合研究科附属医療教育センター助教
特別賞：中谷祐貴子先生 岡山県保健福祉部部⾧

第３回(R2.12.13)
大 賞：平岡佐規子先生 岡山大学病院炎症性腸疾患センター准教授
奨励賞：久德 弓子先生 川崎医科大学神経内科学講師


