
病児保育支援の流れ（例） ※院内コーディネーター設置済，院内保育ルーム設置済の場合
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県の補助金について

茨城県医療勤務環境改善支援センター内に女性医師等就業支援相談窓口を設
置し、医療機関の病児保育システム構築支援を行っています。

各医療機関の実情に応じた病児保育体制の構築に必要な経費を補助します。
○ 補助対象

事業所の所在地が県内にある病院
○ 対象経費

・ 初期経費：病児一時預かりのためのスペース改装費，備品購入費（上限 1,500,000円）
・ 利 用 料： 病児保育料，ベビーシッター，ファミリーサポートセンター等の

利用料の病院負担分（上限 500,000円）
○ 補助率 1/2

茨城県では，子育て中の医師が，子どもの急な発熱等によって，自分が担当する診療業務などが急
きょできなくなってしまうような事態を心配することなく，安心して勤務できる体制を整備します。

医師が必要としている支援の聞き取り，院内支援体制の構築支援，地域のベビーシッターや子育て
サポーター等との連携支援をお手伝いし，オーダーメイドの病児保育支援体制を構築します。

茨城県医師会男女共同参画委員会

○ 10月5日（金）15時～
株式会社日立製作所日立総合病院 にて開催予定（参加予定 20名）

○ 11月11日（日）14時～
筑波大学附属病院にて開催予定
・ 高校生作文コンクール表彰式
・ 医学生・研修医をサポートするための会

地域における女性医師支援懇談会

第11回 茨城県医師会 男女共同参画フォーラム

茨城県 委託事業
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