
平成３０年度 ⼥性医師⽀援センター事業中部ブロック会議

⽯川県⼥性医師⽀援センター
事業の取り組み
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主 な 活 動 内 容

１ メンター（１５病院２２名）の活動

２ コーディネーター（５名）の活動

３ 大学講義の実施

４ 女性医師支援セミナーの開催

５ 女性医師勤務状況調査の実施

６ 復職研修事業
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１ メンターの活動

（１）相談対応

メンターが自ら勤務する病院において、後輩女性医師
らの相談・助言を実施するとともに、ニーズを吸い上げ
てセンターへ報告する。

（２）座談会等の開催

自院または他院の女性医師を集めて座談会等を開催
し、情報交換を行う。

（３）情報提供

メンターの体験談、県内の子育て支援情報など、女性
医師に有益な情報を提供する。
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２ コーディネーターの活動

（１）コーディネーター連絡会の開催（５月29日）

（２）メンター活動報告会（茶話会）の開催
（11月24日、12月16日開催予定）
日頃のメンター活動での問題点や課題についての意見
交換

（３）郡市医師会女性医師との懇談会の開催
（地域における女性医師懇談会）
・白山ののいち医師会（10月６日）
・加賀地区医師会（加賀市・小松市・能美市医師会）
（平成31年２月６日開催予定）

（４）｢石川県女性医師支援センター」のホームページ・
パンフレット更新に係る企画等
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メンター活動報告会

平成２９年９月２３日、１０月１５日

相談内容：勤務環境、勤務体制、上司の意識改革、キャリア
アップに対する支援など
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郡市医師会女性医師との懇談会
－ 地域における女性医師懇談会 －

平成30年10月６日 白山ののいち医師会 参加者２２名

・石川県女性医師支援センターの活動について
・日本医師会女性医師バンクについて

石川県女性医師支援センター コーディネーター
轟 千栄子 先生

・勉強会「頭痛診療のコツ」
やまかわ内科クリニック 山川 祐賀子 先生

・意見交換
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３ 大学講義の実施

テーマ：医師のキャリアアップと継続

平成３０年９月１１日（金沢大学 受講者６年生 84名）

１「医師のキャリアアップと継続」
石川県女性医師支援センター コーディネーター 轟 千栄子

２「病院の女性医師支援」 石川県立中央病院放射線診断科 診療部長 小林 健
３「キャリアプランをたてよ！」 金沢医科大学病院総合内科学 准教授 赤澤 純代
４「私のキャリア形成」 金沢大学附属病院呼吸器内科 医員 阿保 未来
５「女性医師として」 石川県立中央病院 研修医 田邊衣里佳
６「キャリアアップに関するアンケート結果」

石川県女性医師支援センター コーディネーター 森下英理子
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平成３０年１０月５日（金沢医科大学 受講者５年生 112名）

１「医師のキャリアアップと継続」
石川県女性医師支援センター コーディネーター 轟 千栄子

２「あなたのキャリアプランは？」 金沢医科大学病院肝胆膵内科 教授 土島 睦
３「女性医師を妻とする男性医師の心構え」 金沢医科大学病院呼吸器内科 高原 豊
４「子育てと国家試験と研修医生活」 金沢医科大学病院 初期研修医 堂園 純子
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４ 女性医師支援セミナーの開催

片岡先生の講演内容
①キャリアを考える
②女性医師を取り巻く現状
③岡山大学の取り組み
④「いかに働くか」を考える

参加者５０名
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上家先生の講演内容
① 育児と仕事の両立（女性医師の勤務

環境の現況に関する調査報告から）
② 医師の働き方
③ 生き生きと働きづけるには

各テーマに分けてご講演いただき、グ
ループごとに意見交換が行われた。

参加者３１名
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👩 上家先生：

・女性医師が働き続けるためには、家族（特
に親世代）の理解が必要である。

・「仕事を続けたい」という強い気持ちが必
要で、続けることでいずれキャリアアップ
につながる。

・多様な選択肢を示すことによってモチベー
ションアップにつながる。

👧 参加者：

・将来の展望が開けて不安が軽減した。

・医師の勤務環境の現状、法律や政策につい
て考える機会を得られて良かった。

・臨床から離れずに働き続けていく努力をし
ていきたい。
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平成３０年度のセミナー開催予定

◆ 金沢医科大学病院
平成31年1月16日（水）18：00～
内容：金沢医科大学女性医師支援の紹介

特別基調講演 内容未定

◆ 金沢大学附属病院
開催日時未定
内容未定
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５ 女性医師勤務状況調査の実施

メンターを配置する県内１５病院を対象に調査

平成27年度～実施

６ 復職研修事業

実績：平成21～22年度 １名 平成23年度 １名
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