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調査の概要 

•調査対象 県内の６０病院 

•調査基準 平成２９年１０月１日現在 

•調査方法 郵送によるアンケート方式 

•回収結果 発送 ６０病院 

  回答   ４３病院 

  回答率 ７１．６％ 

 

  施設数 回答数 回答率（％） 

合計 ６０ ４３ ７１．６ 

１００床未満 １７ １１ ６４．７ 

１００床以上 
２００床未満 

２５ １７ ６８．０ 

２００床以上 １８ １５ ８３．３ 



アンケート内容 

• 医師数(常勤非常勤、男女、診療科） 

• 産休 

• 育児休業制度 

• 子供の病気休暇 

• 院内保育所・病児保育 

• 時短勤務、フレックス制度、当直免除 

• 介護休暇 

• 各制度の利用条件や理解について 

 

 



常勤医師数に占める女性医師の割合 

（％） 



調査の目的 

•若い医師（30歳未満）に占める女性医師の割合は 

 30%を超えている。 

 

•山梨県内の病院の勤務医師、特に女性医師の勤 

 務環境を把握し、今後の勤務医師、特に若い女性  

 医師のワークライフバランス向上のための支援に  

 つなげていくことを目的に調査を実施した。 
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まとめ 

• 山梨県内の病院勤務医師の勤務環境を調査し

た。 

• 産休、育休は法整備されていることもあり取得

可能であった。 

• 男性医師に対する制度はあるが利用は少なかっ

た。 

• 保育園を併設している病院は約半数、病児保育

は7病院にとどまった。 

• 時短勤務、当日直免除の取得についてはおおむ

ね周囲の理解が得られている。 

 



 

•女性医師が十分に能力を発揮するために

は、特に保育園や病児保育の整備が望まれ

る。そのためには行政の援助も必要であ

る。 

•女性医師の勤務環境を整え出産育児支援を

行うことにより、医師業務との両立を図

り、キャリア形成確保につなげることが必

要である。 

•女性医師支援はひいては男性医師の働き方

改革にもつながると考えられる。 

•今回の調査は、年齢階級・家族構成等の分

析がされていない。従って、結果の評価に

は配慮が必要である。 


