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鹿児島県医師会の取り組み

①卒業証書授与式で女子医学生へ県医師会からのメッセージを配布

②医学生・研修医等をサポートするための会の開催

③地域における女性医師支援懇談会の開催

④女性医師の勤務環境の整備に関する病院長、病院開設者・管理

者等への講習会の開催予定

⑤鹿児島大学病院女性医師等支援センターとの交流

⑥院内保育、病児・病後児保育施設の訪問
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鹿児島県における院内保育・病児保育施設一覧

【研修指定病院における状況】

研修指定病院数 10
あり なし ％（あり）

院内保育 9 1 90.0%
病児保育 2 8 20.0%
病後児保育 4 6 40.0%

院内保育 病児保育 病後児保育

No 施設名
種別

（研修病院or
その他施設）

院内保育
（有or無）

定員
入園待ち
（有or無）

医師の利用
（可or不可）

病児保育
（有or無）

予約
（必要or不要）

定員
年間利用
人数

医師の利用
（可or不可）

病後児保育
（有or無）

医師の利用
（可or不可）

1 今給黎総合病院 研修病院 有 - 無 可 有 必要 6 488 可 有 可

2 今村総合病院 研修病院 有 51 無 可 設置予定 必要 3
―

（今年度開始）
可 設置予定 可

3 鹿児島医療センター 研修病院 有 25 無 可 無 無

4
鹿児島県立病院群
（鹿児島県立大島病院）

研修病院 有 22 無 可 無 無

5 鹿児島市医師会病院 研修病院 有 6 無 可 無 無

6 鹿児島市立病院 研修病院 有 50 無 可 無 有 可

7 鹿児島大学病院 研修病院 有 31 有 可 無 有 可

8 霧島市立医師会医療センター 研修病院 有 30 無 可 無 無

9 総合病院鹿児島生協病院 研修病院 無 有 必要 6 750 可 有 可

10 南風病院 研修病院 有 30 無 可 無 無
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4

鹿児島県内の病児保育施設について
(基幹型病院を除く）

市町村 件数

鹿児島市 ９

鹿屋市 １

枕崎市 １

出水市 １

指宿市 １

薩摩川内市 ２

日置市 １

霧島市 １

いちき串木野市 １

志布志市 １

奄美市 １

伊佐市 １

姶良市 １

市町村 件数

さつま町 １

徳之島町 １

和泊町 １

知名町 １

【１７市町村 ２６箇所】

令和元年５月１日現在



霧島市立医師会医療センター

・他園に通う就学前の子どもたちの

終園後のお預かりも行っている。

・管理栄養士による完全給食制度

・宿泊（夜間）保育あり

・平成２７年５月から学童保育を開始

・長期休暇のみ等の利用も可能

・病棟会議・職員研修等にも対応
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川内市医師会立市民病院
（事業所内保育事業）

・薩摩川内市から運営費の補助金あり

・２４時間保育完備

・病児隔離室あり

・運営費（自治体から）
平成２７年度：5000万円弱（初年度）
平成２８年度：5500万円弱
平成２９年度：6000万円弱
平成３０年度：7700万円弱
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枕崎市立病院（枕崎市病児保育施設）

南風病院（学童保育）

・市民から希望の声が多かった、

病児保育施設を設置した。

・公立病院が病児保育施設を

整備・運営している。（県内初）

・シニア世代の生涯にわたって

健康でいきいきと活躍できる街

づくりをコンセプトにしている

・夏休みは職員の子どもも預かって

いるが基本は地区の子どもたち
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家庭内の男女共同参画は
進んでいるのか
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３０代女性医師

産婦人科

配偶者

医師

睡眠

起床

朝食

準備

出勤
勤務

退勤

お迎え

夕食
片づけ

入浴

勉強させる

寝かしつけ
家事等

1:00

5:00

6:00

6:30

7:30

8:00

17:30

18:30

19:00

19:30

20:00

20:30

21:30

23:30

出勤
研究、実験 7:30

8:00

19:00

不明

パートナーの子育て参加はいかがですか？パートナーとの
家事・子育て分担などについてご意見等がございましたら
ご記入ください。

手伝ってくれている方だとは思うが、あまり頼ると怒るので
頼みづらい。まわりに同じような共働き夫婦がいない（妻は
専業主婦orパート勤務、医局内の子持ち女性医師は全員

パート勤務）ようで、「自分は仕事もしているのに家事・育児
の負担が大きい」と思っている様子。

ある女性医師の１日のタイムスケジュール①

女性医師の当直について、パートナーからのご意見等ござ
いましたらご記入ください。

当直をするなと言われると困るので聞けない。自分としては
月２～３回の当直がリフレッシュタイムかつ唯一自分の仕事
ができる時間なので、当直させてもらえて助かっている。
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３０代女性医師

泌尿器科

配偶者

歯科医

ある女性医師の１日のタイムスケジュール②

睡眠

朝食・準備

保育園送迎

出勤勤務

夕食準備・家事

保育園迎え

夕食

入浴

寝かしつけ

家事
勉強

0:00

7:00

8:00

8:30

9:00

16:00

17:00

19:00

20:00

21:00

21:30

23:00

睡眠

朝食・準備

保育園送迎勤務

夕食

入浴

寝かしつけ

家事
勉強

0:00

7:00

8:00

8:30

9:00

16:00

17:00

17:30

19:00

20:00

21:00

21:30

23:00

パートナーの子育て参加はいかがですか？パートナーと
の家事・子育て分担などについてご意見等がございました
らご記入ください。

よくやってくれてる。
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３０代女性医師
耳鼻科

配偶者
システムエンジニア

ある女性医師の１日のタイムスケジュール③

起床・準備

通勤通学

勤務

勉学・研究

帰宅・就寝

6:00

7:00

8:00

19:00

23:00

起床・準備

通勤通学
勤務

帰宅

寝かしつけ

6:00

7:00

8:00

21:00

女性医師の当直について、パートナーからのご意見等ご
ざいましたらご記入ください。

パートナーの子育て参加はいかがですか？パートナーと

の家事・子育て分担などについてご意見等がございました
らご記入ください。

非常によく参加してくれる。寝かしつけや土曜日の育児等 月２～３回であれば、大丈夫ではないか。３才すぎて、発熱
の頻度もへってきました。
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•男性医師の家庭人としての自覚。

•家庭を慈しむ意識。

•家事に参加する意識。

•家庭内の男女共同参画それなくして、医療界の働き方
改革はない。

なぜならば、働き方改革の中で、現場の女性医師の

役割は更に大きくなるから。

アンケートの結果から
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パートナーの子育て参加はいかがですか？パートナーと
の家事・子育て分担などについてご意見等が
ございましたらご記入ください。
・時間のある時は手伝ってくれて助かりました。が、パートナーは仕

事第一にしてもらいました。

・家事、子育ては基本全て自分が行っている。パートナーは、土・日

の子供の習い事をたまに連れていったり、朝自分（私）がまとめた

ゴミをゴミ出しする位です。

・手伝ってくれている方だと思うが、あまり頼ると怒るので頼みづら

い。まわりに同じような共働き夫婦がいない（妻は専業主婦orパート

勤務、医局内の子持ち女性医師は全員パート勤務）ようで、「自分

は仕事もしているのに家事・育児の負担が大きい」と思っている様子。
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パートナーの子育て参加はいかがですか？パートナーと
の家事・子育て分担などについてご意見等が
ございましたらご記入ください。

・ぼちぼち、手伝ってくれてる方だと思うけど、もっと自発的に手

伝ってくれるとさらにうれしいし助かる。

・もう少し積極的に（主体的に）関わってほしいが、現実は多忙

すぎて不可能なのであきらめている。

・共働きの場合は、家事を分担してもらえると助かります。子ども

のお迎え等は、行ける方が行く、または、両親の援助もほしいで

す。
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パートナーの子育て参加はいかがですか？パートナーと
の家事・子育て分担などについてご意見等が
ございましたらご記入ください。

・パートナーも同業で半単身赴任なのですが、帰ってこれても夜遅く、

出ていくのも朝早くな状況です。子煩悩で協力的ですが現実的には

難しいです。

・基本的に言わなければ何もしなくていいと思っているため、指示す

るのが億くうになり、洗濯をまわす、ご飯の準備の間の子守りだけ

はしてくれる感じ

・園への送迎はほぼ自分ですが、皿洗い、食事、お風呂は分担。寝か

しつけはママっ子なので、やはり母親の方が多い。
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パートナーの子育て参加はいかがですか？パートナーと
の家事・子育て分担などについてご意見等が
ございましたらご記入ください。

・ＰＴＡ参加など、できることはやってくれています。平日遅い分、

休日は子供たちと過ごしてくれています。

・もともとほとんどしないが、単身赴任のため、さらにほとんどしな

い。

・今は単身赴任でいませんが、仕事が忙しく、ほぼ自分か、同居の母

がしている。

・家にいるときは子供の入浴やゴミ出しの手伝いはしてもらう。

家事・子育ては基本的には自分・母が同マンションで子どもの迎え

と夕食を手伝ってくれています。
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女性医師の当直について、パートナーからのご意見等ご
ざいましたらご記入ください。

・子育て期間中は当直しないでほしい。

・「しないで欲しい」とはっきり言われている。（女性医師が回答）

・免除してもらうよう言われてるし、自分自身もそうして頂けると助

かります。

・当直をするなと言われると困るので聞けない。自分としては月２～

３回の当直がリフレッシュタイムかつ唯一自分の仕事ができる時間

なので、当直させてもらえて助かっている。（女性医師が回答）

・パートナーも当直があるので、とにかくおたがいの当直の日程をた

てるのがむずかしい。
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女性医師の当直について、パートナーからのご意見等ご
ざいましたらご記入ください。

・平日、休日の当直や、時間外勤務等、不規則な点は、ある程度
理解してもらってると思います。子どもができると、変わるか
もしれませんが、その場合は、時短勤務等、職場の理解が求め
られてくると思います。

・月２～３回であれば、大丈夫ではないか。３才すぎて、発熱の
頻度もへってきました。

・復帰時、してほしくなさそうだったが、生活もかかっているので、
しょうがない感じでした。（女性医師が回答）

・基本、土曜にしてもらっています。平日の朝は家にいてほしいよう
です。
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女性医師の当直について、パートナーからのご意見等ご
ざいましたらご記入ください。

・自分の職場では、当直をしてほしいが、妻はなるべくしない方

がいい（自分が育児をすることになるから）と思っているので

はないかと思う。

・当直免除が可能であれば、子どもが小さいうちは免除していた

だけるとよい。
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