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院内保育所内での病児保育 新病児保育

部屋数 １室 ４室
定員

対象疾患

対象児

２名

8:30～9:30

６名

7:30～9:00

インフルエンザ等の
感染性の強い疾患は

対象外

院内保育所利用児
生後43日～就学前

附属病院職員の子
生後43日～小学校4年生

本院での
診察時間

感染性の強い疾患
も対象に

保育時間 7:30～18:00 7:30～18:00

述床面積：144㎡
保育室：１室14㎡

鳥取大学医学部附属病院 病児保育の拡大（平成30年8月1日～）

女性医師の交流会

（平成28年6月～）鳥取県医師会女性医師支援委員会

平成29年度 「第１回鳥取県女性医師の会」
（平成30年1月6日）中部倉吉市にて

平成30年度 「第２回鳥取県女性医師の会」（予定）
（平成31年1月6日）西部米子市にて

鳥取県の女性医師支援の取り組み
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岡山県医師会の主な女性医師支援活動

★女性医師相談窓口事業
●保育支援事業 ●学童保育支援事業

★医師の勤務環境改善事業
●岡山県医師会医師の勤務環境改善ワークショップ

★ Doctor’s Career Café in OKAYAMA
●メディカルカフェ in かわさき
（医学生・研修医等をサポートするための会）

●D+Muscat ●岡山ビジョンナ会講演会
★医師会主催講演会への託児併設サービス

今後の取り組み

岡山県下の女性医師支援策は着実に推進されています。しかし、まだ指導的立場で活躍する女性医師数
が充分に増加しているとは言えないのが現状です。女性医師が全体の３〜4割を占める診療科では、女性
であっても基幹病院で診療科のトップとして、あるいはアカデミアの中で指導力を獲得していかなけれ
ばなりません。そのためには、周りの男性医師と同等のキャリア形成が必要です。時間はかかっても、
女性医師のキャリア形成を推進する支援策が現在求められています。女性医師が医療現場で指導者とし
て活躍できるまでの障害の一つとして、ロールモデルや指導経験の不足があげられています。そこで、
私たちは女性指導医（ボス）を育てることを目標に、女性指導医育成セミナーを企画し「天晴れジョイ
ボスアワード」を創設します。「天晴れジョイボスアワード」では女性の指導者や次世代の女性指導者
を顕彰し、女性指導医の活躍を促進します。

★天晴れおかやま女性医師リーダー養成ワークショップの開催
★天晴れジョイボスアワードの創設

2



2018年度の取り組み

1. 医学生・研修医等をサポートするための会 11/5(月)
テーマ：出会いの多様性とキャリアについて∼⼥性医師と結婚した男性の本⾳をきいてみる∼
⼥性医師を妻に持つ夫ら（医師、弁護士、教師、保険会社営業）による講演

２. 第71回広島医学会総会へ女性医師支援ブース（women’s cafe）出展 11/11(日)
⼥性医師部会の委員が復職相談等を行います。

３. 勤務環境の整備に関する病院長・病院開設者 管理者等への講習会 12/3(月)
①管理者が知っておくべき労働関係法規を弁護士の先生が詳しく解説
②新専門医制度について全体的な流れ、基幹施設と連携施設関連施設が知っておくべき注意点 など

４. 広島大学女子学生との交流会(地域における女性医師支援懇談会) 12/6(木)
～今年は男子学生・男性医師も一緒に～

５. 広島県医師会女性医師部会総会 2/2(土)
講演：｢知・情・意を診る復職面接～メンタルヘルス事例を中心に～」 産業医研修会の単位が取得できます

6. その他
①保育サポーターバンク（現在サポーター募集中）
②広大病院女性医師支援センター広島県女性医師支援総合会議 11/8(木)広島大学
③平成30年度女性医師支援担当者連絡会 12/9(日)日本医師会館

広島大学病院⼥性医師支援センターが発表します！
平成29年度・平成30年度⼥性医師キャリア支援モデル普及推進事業に採択 その特色ある取り組みをご報告いたします

④日本医師会女性医師支援シンポジウムin広島 3/2(土)広島県医師会館

⑤女性医師部会委員に勤務医枠を追加しました
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みなさまのご来場をお待ちしております
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相談者の変化

・男性･開業医の増加
・個人情報取り扱いへの意識

保育サポーターの変化

・別の仕事を持つサポーターの増加
・ゴールデンタイム(学童保育後)に
対応できるサポーターの減少

・女性医師の働く姿を見て、自分の
将来をイメージしてもらう。

・県医師会が女子医学生と女性医師
をマッチングする。

低学年の参加者増加

医学講義が無い学年の医療に対する
モチベーションアップに。

女子医学生の希望

子育てしながら総合病院で働く女性
医師の姿を見たい。

⇒ 子育て中、勤務女性医師は忙しく
受け入れ困難。

⇒ 子育てを一段落された女性医師が
熱心に語ってくれる。

山口県医師会男女共同参画部会
[ 育児支援 ] [ 女子医学生キャリアデザイン支援 ] [ 地域連携 ]

[ 広 報 ] [ 勤務医環境問題 ] [ 介護支援 ]

保育サポーターバンク運営 女子医学生インターンシップ
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徳島県医師会 □取り組んだ事

❤女性のみなさまに質問です。
男性に育休を取ってほしい

YES・・青 NO・・赤

❤ 男性のみなさまに質問です
育休をとる自信がある。
YES・・青 NO・・赤

❤東京医大の女性の減点につい
て 仕方がないYES・・青

だめ NO・・赤

【 参加者 】男性55% 女性45％

アンサーパッドを使い参加者に質問

□アンケート 「育児の困りごとをお聞かせください」
を取り今後の医師会の役割を検討

□昨年に引き続き「仕事と介護の両立に関する講演会」
を医師会が基幹病院を廻りおこなう

□今村聡先生による「働き方改革」の講演会

□医学生・研修医をサポートする会「つたえる！」
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♡香川県医師会結婚支援事業♡
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平成３０年度愛媛県女性医師支援活動

1. 新任研修医（95名）への医師会オリエンテーション
2. 研修医・医学生との懇談会(出席者：４２名）
3. 第７回おイネ賞事業表彰式・

日本医師会女性医師支援シンポジウム（出席者：５５０名）
4. 愛媛県医師会女性医師部会・勤務医病院部合同講演会
5. 地域における女性医師支援懇談会（出席者：１４名）
6. 平成３０年度女性医師の勤務環境の整備に関する

病院長、病院開設者・管理者等への講習会

保育サポーター；制度構築（行政or医師会運営）
研修会などへの託児サービス；利用促進
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①島根県医師会男女共同参画フォーラム－医学生、研修医等をサポートするための会－
日時：平成３０年３月１日(木) 9：40～15：45
会場：島根大学医学部臨床大講堂
主催：島根大学医学部地域医療支援学講座、島根県医師会
対象：島根大学医学部４年生
プログラム：１．キャリアについて考える

２．島根大学男女共同参画の取り組み
３．島根県「えんネット」の取り組み
４．講演「男性学の視点から男性の仕事中心の生き方を見直す」

大正大学心理社会学部人間科学科准教授 田中 俊之氏
平成３０年度予定：平成３１年２月２８日（木）

②島根大学医学部との懇談会
日時：平成３０年３月１日(木)
場所： 島根大学医学部みらい棟みらいラウンジ
参加者：１５名

③復帰支援等相談窓口「えんネット」
・ 一般社団法人しまね地域医療支援センターから委託をうけ、島根大学医学部地域医療支援学講座内
に設立。島根県内に勤務している医師のキャリアと生活の両立を支援する窓口です。

・ 2017年は、県医師会員の施設で、育児中の女性医師が本人が希望するスキルアップ研修を行うこと
が出来ました。（大学病院では、研修医や学生が沢山いて、復職スキルアップは難しい。）

平成30年度島根県における女性医師支援の取り組み
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