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九州の特徴
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特徴的な
取り組み
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誰と
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平成29年度 未来の医療を語る全員交流会 in MIYAZAKI

平成29年9月26日 宮崎観光ホテル「山吹」

【宮崎大学】
医学科5年生

学長
病院長
医学部長
事務部長
学生支援課長

研修医
各診療科医師
ＣＤＳ委員会

【大学外】
宮崎県知事
宮崎県医師会長
宮崎市郡医師会長
宮崎県医師会理事
宮崎県福祉保健部医療薬務課長

基幹型病院 医師・研修医
県立宮崎病院
県立延岡病院
古賀総合病院
宮崎生協病院

知事

大学病院長

市郡医師会長
医学部長

県医師会長

「宮崎に残る」
ではなく

「宮崎を選ぶ」❢

約9割参加
知事より

学生へエール！

知事と県医師会長は
全テーブルを回って

医学生と懇談
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平成29年度未来の医療を語る全員交流会 in MIYAZAKI

主 催

宮崎県臨床研修・専門研修運営協議会

運 営
宮 崎 大 学

キャリアデザインサポート委員会

卒後臨床研修センター

医療人育成支援センター

19:00 記念撮影

19:05 基調講演
「みんなで語ろう！考えよう！ 医師のキャリア」
小松弘幸 宮崎大学医学部医療人育成支援センター教授

19:20 活動紹介
「女性医師キャリア支援について」
荒木早苗 宮崎県医師会常任理事
糸数智美 宮崎県医師会理事

19:25 来賓挨拶 河野 俊嗣 宮崎県知事

19:35 挨 拶 河野 雅行 宮崎県医師会長

19:40 乾 杯 池ノ上 克 宮崎大学長

19:45 食事･歓談 （20分）

20:05 メッセージ 川名隆司 宮崎市郡医師会長（第１期生）

ＦＡＱ 「良くある疑問・質問にお答えします！」

20:30 歓 談 （50分）

21:20 感 想 ５年生代表 和田 英里香

閉会挨拶 丸山 眞杉 宮崎大学医学部長

21:30 解 散

司会進行：澤口 朗宮崎大学医学部キャリアデザインサポート委員会委員長

医学科
5年生
対象
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特徴的な
取り組み
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お留守番制度
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短時間勤務

復職⽀援 開業医

1

離職中医師

2

3

育児⽀援

メディッコクラブ離職中医師
の⼦供

4

参加医療機関は随時募集
趣旨説明の説明会を随時⾏
い、賛同していただければ
登録⼿続き
→ホームページなどに公開

復職希望医師より熊本県⼥
性医師キャリア⽀援セン
ター（復職⽀援コーディ
ネーター）に連絡し、⾒
学・体験申し込み⼿続き

復職⽀援コーディネー
ターより医療機関へ連絡、
⾒学・体験実施⽇を調整

保育の希望があれば、
メディッコクラブ無料保
育の⼿続き

医療機関と復職希望医師
で雇⽤関係を結ぶ

1 2 3 4 5

患者

かかりつけ
医による診
察が受けら
れる

在宅医療熊本県
⼥性医師キャリア
⽀援センター
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特徴的な
取り組み
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病児保育
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医師会からのアプローチ
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キャリア教育
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大分県全体としての取り組み

県内全医療機関への
アンケート調査

・受け入れ可能か？
・何ができるか？

全講座の教授への
協力依頼の面会

大分大学医学部

架け橋

大分県医師会
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キャリアサポートブック
平成26年12月および平成29年3月現在、
熊本県内の100床以上を有する病院およ
び公的病院の管理者へアンケートを行
い結果を比較した。
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3% 増

2% 増

3% 増

8% 増

6% 増

10%増

7% 増 (52.1%)
5% 増 (16.9%)
5% 増 (19.7%)
4% 増 (7.0%)

9人 増

16人 増

アンケートに協力いただいた71病院のキャリア支援
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女性医師の支援に関するアンケート調査

○女性医師のキャリア形成を支援するために必要と考える内容
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地域における女性医師支援懇談会
久留米大学 ～つながろカフェ～

『子供の成長における外遊びの再発見』

久留米大学小児科

中尾志生子先生

 子育て中の女性医師が

臨床科の枠を超えて

子育てやキャリアの

情報交換をする

 子供を連れて参加

 後で医局にも顔をだす
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問題点など
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長崎県医師会の活動報告
長崎県医師会 ○瀬戸牧子 上戸穂高

1,長崎県内の女性医師の勤務状況の再度詳細把握を長崎大学mWLBCと協働で実施

（病院：101/149=67.8％、診療：743/1355=54.8％）

把握してきた約800名に新しく44名の女性医師を追加

（その半数は非常勤勤務）

勤務状況を把握できた女性医師は426名（大学病院除く）

病院勤務のみ 252名

診療所のみ 142名

（６７％が週３０時間以上勤務、週１０時間未満５％）
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2,長崎県医師会保育サポート

システムの大村・諫早地区へ
の拡大、サポーター講習会・
募集の開始

3, ワークライフバランス(WLB)
の推進活動のための支援

4, 新専門医制度が始まるにあ
たり、長崎大学ｍWLBCでは積
極的に復帰支援を実施
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◆病児保育室（鹿児島市）利用料金

利用者負担料金

利用者負担金の区分 日額

Ａ 生活保護法による生活保護世帯 ０円

Ｂ Ａを除く市町村民税非課税世帯 ０円

Ｃ
Ａ及びＢの区部を除く所得税非課税世

帯
１，０００

円

Ｄ Ｃを除く市町村民税世帯
２，０００

円

子ども・子育て支援交付金

（病児保育事業）

年間延べ利用児童数
基準額

（１ヶ所当たり年額）

１０人以上５０人未満 ５０万４千円

５０人以上２００人未満 ２５１万８千円

２００人以上４００人未満 ４２８万円

４００人以上６００人未満 ６２９万４千円

６００人以上８００人未満 ７８０万４千円

８００人以上１，０００人未
満

９８１万８千円

１，０００人以上１，２００
人未満

１，１８３万２千円

・・・・・・・ ・・・・・・・

２，０００人以上 ２，１９０万２千円
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