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COI開示

本演題発表内容に関連し、開示すべきCOI
はありません。
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Women surgeons around 
the world are 
recreating the front 
cover of The New 
Yorker’s latest 
issue to fight 
against stereotypes 
of the male-dominated 
industry.
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女性医師の休職・離職理由

日本医師会「女性医師の勤務環境の現況に関する調査報告書」 平成２１年３月
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・周囲の無理解 ・本人の遠慮

・キャリアの中断

代替医師制度の整備

低い育児休業取得率

産前産後休業取得の不徹底

女性医師の産休・育休での問題点

・約２０％が休業・退職

・非常勤者に対しての制度不備

徹底取得への整備
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妊娠・出産・育児中の対策

• 時短勤務

• 画像診断、病理診断等関連分野の学習

• 臨床研究

• 論文作成

• e‐Learning (専門医取得、更新の単位）

• 在宅（遠隔）診療への参画
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対象となる労働者は・・・

①３歳未満の子を養育し、育児休業をしていないこと。

②日々雇用される労働者でないこと。

③１日の所定労働時間が６時間以下でないこと。

④労使協定により適用除外とされた労働者でないこと。

育児・介護休業法の短時間勤務制度について

事業主は、３歳未満の子を養育する労働者について、
労働者が希望すれば利用できる短時間勤務制度を
設けなければならない。
※１日の所定動労時間を原則として６時間とする処置を含むものとする。
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労働環境改善

日医勤務医の労務管理に関する分析・改善ツール

７領域３５問のチェックリストで現状把握・分析

１）労働時間管理に関する勤務医への周知

２）労働時間の適正把握

３）労働時間・休憩・休日の取扱い

４）時間外・休日労働協定（36協定）

５）割増賃金

６）勤務医の安全と健康の確保

７）女性勤務医の就労支援

改善項目の選定

・男女雇用機会均等法による母性健康
管理の措置
→妊産婦の時間外労働の制限、健康診査を受ける
ための時間の確保、不利益取扱いの禁止等

・労働基準法における母性保護規定
→産前産後休業、危険有害業務の就業制限等

・育児介護休業法における育児のため
の両立支援制度
→育児休業、短時間勤務制度、所定外労働の
制限、子の看病休暇、不利益取扱いの禁止等

日本医師会「勤務医の健康支援に関する検討委員会報告書」2013年3月より 9



代替医師制度の整備

ただし、外科（手術）は
代替は難しい。
しかし、術後管理や
外来診療はできるかも。
All or Noneではない
対応を・・・
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妊娠・出産・育児中の対策

• 時短勤務

• 画像診断、病理診断等関連分野の学習

• 臨床研究

• 論文作成

• e‐Learning (専門医取得、更新の単位）

• 在宅（遠隔）診療への参画
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対象となる従業員は、以下のいずれにも該当する男女労働者です。

①３歳未満の子を養育する従業員であって、育児休業
をしていないこと

②日々雇用される従業員でないこと

③１日の所定労働時間が６時間以下でないこと

④労使協定により適用除外とされた従業員でないこと

育児・介護休業法の所定外労働
の制限について

３歳未満の子を養育する従業員が申し出た場合には、
事業主は、その従業員を、所定労働時間を超えて
労働させてはならない。

14



妊娠・出産・育児中の対策

• 時短勤務

• 画像診断、病理診断等関連分野の学習

• 臨床研究

• 論文作成

• e‐Learning (専門医取得、更新の単位）

• 在宅（遠隔）診療への参画
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今後、外科療法（手術療法）の専門医となることを目指す方
は、様々な癌腫について、それらの治療における外科療法の
位置・役割を知ることが必要です。本e-ラーニングの共通科目
では、腫瘍外科概論のみではなく、消化器、呼吸器、内分泌
など様々な領域の外科（手術）療法のエキスパートになるため
の基盤的知識が提供されます。
こうした知識を学ぶことは、日本外科学会専門医や各領域の
外科療法（手術療法）のサブスペシャルティの資格の取得、更
新に大いに役立つことでしょう。
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妊娠・出産・育児中の対策

• 時短勤務

• 画像診断、病理診断等関連分野の学習

• 臨床研究

• 論文作成

• e‐Learning (専門医取得、更新の単位）

• 在宅（遠隔）診療への参画
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http://www.mhlw.go.jp/ 19



http://changingtomorrow.in/gender-equality-through-gender-stereotypes/ 20



Korean J Med Educ 2013; 25(1): 15-21

Gender Difference and Specialty Preference in 
Medical Career Choice
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Gender Difference and Specialty Preference 
in Medical Career Choice
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• 若い世代の

女性医師が増加して

いる現在、外科においても

同様に女性医師の

割合が増えている

• 現在外科専門医取得者の
22％は女性医師

外科の現状ー女性外科医が増えている
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乳腺専門医
2009/1/1以降 新規・更新者

外科 １,２７０名 ９５．０％

放射線治療 １４名 １．１％

内科 ２０名 １．５％

産婦人科 ３名 ０．２％

画像診断 ３０名 ２．２％

合計 １,３３７名

日本乳癌学会 乳腺専門医専門科名別集計
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外科専門医基盤領域

４つの外科系
サブスペシャリティ領域

外科専門医とサブスペシャリティの専門医
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新たに承認
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乳がん患者の年齢分布
日本乳癌学会乳癌登録データ（2004〜2009年）109,617症例

厚労科研若年乳がん患者のサバイバーシップ支援プログラム
http://www.jakunen.com/html/tokucho/yogo.html

35歳未満は、2.7％
30歳未満は、0.5％
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妊孕性温存
妊娠・授乳期乳がん
遺伝性乳がん
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妻として、母として、職場の中核として・・・
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働くドクターストレス調査

に続いて

女性医師・研究者の妊娠・出産
に対する意識とその実態

のアンケート調査を実施予定
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http://www.transstudent.org/equality 34




